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چکیده
هدف پژوهش حاضر بررسی نقش واسطه‌ای بهزیستی فاعلی در 
ارتبــاط بیــن خوش‌بینی و کارآمدی خانواده اســت. روش تحقیق 
در این پژوهش توصیفی از نوع همبستگی بود. جامعه آماری این 
کن قم در ســال  پژوهــش تمــام مــردان و زنــان متأهل بالای 18 ســا
1403 بود که براســاس قاعده تاچینک و فیدل از جامعه یادشــده 
132 نمونه به روش در دســترس انتخاب شــد. داده‌ها با اســتفاده 
از پرسشنامه‌های کارآمدی خانواده صفورائی پاریزی خوش‌بینی 
کســفورد جمع‌آوری گردید. به منظور  اســامی نوری و شــادکامی آ
تجزیــه و تحلیــل داده‌هــا از آمار توصیفی برای توصیــف داده‌ها و 
برای تحلیل نتایج از آزمون همبستگی پیرسون و رگرسیون خطی 
اســتفاده شــد. براســاس نتایــج به‌دســت‌آمده، بیــن خوش‌بینی و 
کارآمــدی خانــواده رابطه مثبت و معنــاداری وجــود دارد. یافته‌ها 
بیانگــر وجــود یک رابطــه مثبت و معنــادار بین بهزیســتی فاعلی 
و کارآمــدی خانــواده اســت؛ افــزون بر ایــن، یافته‌ها نشــان داد که 
بهزیستی فاعلی به عنوان یک متغیر میانجی در ارتباط میان این 
دو متغیــر خوش‌بینی و کارآمدی خانواده نقش دارد. این یافته‌ها 
بر اهمیت بهزیستی فاعلی در تقویت کارآمدی خانواده براساس 
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Abstract
The present study aimed to investigate the 
mediating role of subjective well-being in the 
relationship between optimism and family 
efficacy. This research employed a descriptive 
correlational design. The statistical population 
consisted of all married men and women 
over 18 years of age residing in Qom in 2024, 
from which a sample of 132 participants was 
selected through convenience sampling based 
on Tabachnick and Fidell's guideline. Data were 
collected using the Safouraei Parizi Family 
Efficacy Questionnaire, the Islamic Optimism 
Questionnaire by Nouri, and the Oxford 
Happiness Questionnaire. Descriptive statistics 
were used to describe the data, and Pearson 
correlation coefficient and linear regression 
were employed to analyze the results. The 
findings revealed a significant positive 
relationship between optimism and family 
efficacy. Results also indicated a significant 
positive relationship between subjective well-
being and family efficacy. Furthermore, the 
findings demonstrated that subjective well-
being plays a mediating role in the relationship 
between optimism and family efficacy. 
These findings emphasize the importance 
of subjective well-being in enhancing family 
efficacy based on optimism.
Keywords: Family Efficacy, Optimism, 
Subjective Well-being.
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مقدمه

خداوند آفرینش انسان را با پیوند زن و مرد آغاز کرد و آدم و حوا را در کانون خانواده سکنا داد و 

با چنین تدبیری همه فرزندان آدم را به سوی زوجیت دعوت و کمال انسانی را در کانون خانواده 

ترســیم کرد1 )صفورائی، 1388(. خانواده به عنوان مهم‌ترین نظام در جوامع بشری منظومه‌ای مناسب 

برای تأمین نیازهای اعضا و بستر مناسبی برای پرورش نسلی سالم، کارآمد، معتقد به ارزش‌های 

یف فراوانی برای خانواده  دینی و اجتماعی و زمینه‌ساز تأمین نیازهای اساسی بشر است. تعار

ذکر شــده و هر تعریف نیز به بعدی از ابعاد خانواده نظر داشــته است. می‌توان خانواده را با نظر 

به ویژگی‌های اساســی آن چنین تعریف کرد: خانواده بنایی اســت که با پیمان زندگی مشــترک 

 ، پا می‌شود و براساس آن غالباً زن و مرد با فرزندان و گاهی فرزند، همسر یک زن و مرد مسلمان بر

بــزرگ و مادربزرگ در مســکنی واحد و در فضایی همراه بــا آرامش و محبت تحت مدیریت  پدر

و تأمیــن معیشــت مــرد زندگــی می‌کننــد؛ زوجین نســبت بــه نیازهــای هــم، به‌ویژه نیاز جنســی 

مســئول و بــرای ســایرین نقش محافظتی و پرورشــی دارند )ســراقی و صفورائــی، 1398(، رابطــه و تأثیر اعضای 

کارآمدی خانواده اســت )هوشــیاری و همکاران، 1393(. خانواده یک رابطه دوســویه می‌باشــد که ســامت آنها زیربنای ســامت و 

صفورائــی )1392( خانــواده کارآمد2 را خانواده‌ای می‌داند که بــا پایبندی اعضای آن به باورهای 

دینی و رعایت حقوق و اخلاق اسلامی، زمینه کشف و پرورش قابلیت‌ها و توانایی‌های آنان را 

ی فراهم آورد. کارآمدی خانواده در تحقق وظایف خود شاخص  در ابعاد شناختی عاطفی و رفتار

مناســبی بــرای ســنجش کارآمدی افراد جامعه اســت، ولی در ســال‌های اخیر نظــام خانواده به 

علت تحولات فرهنگی، اجتماعی، صنعتی، علمی و ارزشی با مشکلات و چالش‌های فراوانی 

ی از ســنت‌ها، آداب و باورهایی که عامل تقویت اســتحکام  روبه‌رو شــده اســت. تغییر بســیار

و  تعــادل خانــواده بوده‌اند به صــورت جدی کارآمدی خانواده را تهدید می‌کند )همان(. ســامت 

جامعــه‌ای کــه در آن خانواده‌هــا دچــار اختلال عملکــرد هســتند در معرض تهدید می‌باشــند؛ 

تی را در منظومه آن ایجاد می‌کند و در صورت تشــدید  زیــرا اختــال در کارآیــی خانواده مشــکلا

پاشی سوق می‌دهد. در دهه‌های اخیر افزایش میزان طلاق  مشــکلات، خانواده را به ســمت فرو

در جوامــع مختلف گویای کارآیی مختل خانواده‌هاســت )هوشــیاری و همــکاران، 1393(؛ برای مثال در 

لات  ی اختلا گزارش انجمن روان‌پزشــکی آمریکا و پنجمین ویرایش راهنمای تشــخیصی و آمار
رُونَ )روم / 21(.

َ
یاتٍ لِقَوْمٍ یَتَفَکّ

َ
 فی‏ ذلِکَ ل

َ
ةً وَ رَحْمَةً إِنّ یْها وَ جَعَلَ بَیْنَکُمْ مَوَدَّ

َ
زْواجاً لِتَسْکُنُوا إِل

َ
نْفُسِکُمْ أ

َ
کُمْ مِنْ أ

َ
قَ ل

َ
نْ خَل

َ
1. وَ مِنْ آیاتِهِ أ

2. family efficacy
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کارآمدی خانواده یکی از بیشترین علل مراجعه به درمانگاه‌ها و  روانی، مشکلات خانوادگی و نا

کز مشاوره ذکر شده است )صفورائی پاریزی، 1399(. خانواده را به لحاظ توان مدیریت تعارض‌ها و  مرا

کارآمد دسته‌بندی کرد )خطیب، 1396(. مشکلات می‌توان به خانواده کارآمد و نا

از دیــدگاه اســام نیــز کارآمــدی خانواده کانــون توجه آموزه‌های دینی اســت، زیرا بــا تحکیم و 

تقویــت بنیــان خانــواده رابطه متقابــل دارد؛ به‌گونــه‌ای که هــرگاه کارکردهای خانــواده در جهت 

قوانین اسلام تقویت شوند به تحکیم خانواده می‌انجامد )موسی‌زاده، 1393(. عوامل مؤثر بر کارآمدی 

یاد و پیچیده است که برای مقابله با عوامل آسیب‌زا و حفاظت  ی ز کارآمدی خانواده به‌قدر و نا

از هویــت ملــی و اســامی نظــام خانواده معرفــی و آموزش شــاخصه کارآمدی خانــواده ضرورت 

یافته اســت. براساس منابع اسلامی شاخص‌های خانواده کارآمد به سه دسته بینشی، اخلاقی 

و حقوقی تقســیم می‌شــود که خوش‌بینی از مصادیق شاخص بینشی است و موجب کارآمدی 

خانواده خواهد شد )صفورائی و قاسم‌نژاد، 1400(.

خوش‌بینی1 یا مثبت‌اندیشــی از مفاهیم روان‌شناســی مثبت‌گرا می‌باشــد که امروزه به‌سرعت 

در حال گســترش اســت. ســلیگمن2 )1996( معتقد اســت خوش‌بینی در چگونگی تفکر و تبیین 

یشــه دارد. هر فردی برای نســبت دادن پدیده‌ای به علت  یدادها و حوادث ر افراد درباره علل رو

معیــن، گرایش‌هــای خــاص خــود را دارد کــه از آن بــه ســبک تبییــن یاد می‌شــود. بر این اســاس 

ســلیگمن خوش‌بینــی را یــک حالت شــناختی می‌داند کــه به نحوه تفکــر افراد دربــاره علت‌ها 

بازمی‌گردد. شــییر و کارور3 )2005( در تعریف آن آورده‌اند که خوش‌بینی گرایشــی در فرد اســت که 

براســاس آن انتظــار دارد بهتریــن نتایج بــرای او در آینده رقــم خورد. این دیدگاه ســامت روانی، 

ی روان‌شــناختی افراد خوش‌بین را ناشی از ســبک‌های مقابله‌ای  ســامت جســمانی و ســازگار

آن می‌دانــد. خوش‌بینــی تمایــل بــه اتخــاذ امیدوارانه‌ترین دیدگاه اســت و به یــک پیش‌آمادگی 

عاطفی و شــناختی اشــاره دارد. ســلیگمن و همکاران )1996( خوش‌بینی را به عنوان یک ســبک 

یکرد هر یک از افراد در نسبت دادن امور به علل مختلف  تبیینی بیان کرده‌اند. براساس این رو

عادت‌های خاصی دارند. این خصلت‌های شــخصیتی »ســبک تبیین« نام دارد. براساس این 

‌نظر ســبک تبیین در هر فرد در دوره کودکی شــکل می‌گیرد؛ در صورتی که از خارج دخالتی در 

آن اعمــال نشــود سراســر عمــر پابرجا می‌ماند. بــر طبق این دیــدگاه افراد در تبییــن اینکه چرا هر 
1. optimism
2.  Seligman
3.  Scheier & Carver
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یــداد خــوب یــا بد بــرای آنها اتفاق می‌افتد، از ســه بعد تــداوم )موقتی یا دائمــی بودن حوادث  رو

ی )عامل درونی  گیر بودن )در حیطه خاص یا کلی( و شخصی‌ساز خوشایند و ناخوشایند(، فرا

یا بیرونی( استفاده می‌کند )شریفی و همکاران، 1393(.

مســئله خوش‌بینی در اســام، به‌ویژه در قرآن بارها به شــیوه‌هایی مختلف بیان شــده است. 

در قرآن لفظی برابر با واژه خوش‌بینی وجود ندارد، اما با تأمل در آیات الهی می‌توان معنای آن را 

به‌دست آورد؛ از این‌رو امید به استجابت دعا و آینده نیکو و سعادت نشانگر خوش‌بینی در قرآن 

است.1 در روایات نیز پیوسته به این مسئله اشاره شده و ائمه معصومین همواره به خوش‌بینی 

کید کرده‌اند. امام علی؟ع؟ می‌فرماید: خوش‌بینی مایه آسایش دل  و آثار آن در سلامت روان تأ

و ســامت دیــن اســت )تمیمــی آمــدی، 1410، ح4823(. از دیدگاه روان‌شناســی عموم مــردم خوش‌بینی 

را در نظــر گرفتــن نیمــه پر لیوان یــا عادت به انتظار پایانــی خوش برای هر دردســر واقعی در نظر 

یــه تفکــر مثبت از مثبت‌اندیشــی و خوش‌بینی بیانگر این اســت کــه خوش‌بینی  می‌گیرنــد. زاو

مســتلزم تکــرار عبارت‌هایــی تقویت‌کننده با خود اســت؛ ماننــد اینکه من هــر روز به روش‌های 

مختلــف پیشــرفت می‌کنم یا تجســم اینکه همه کارها با موفقیت انجــام می‌پذیرد. در همه این 

مــوارد تجلیاتــی از خوش‌بینــی و مثبت‌اندیشــی وجــود دارد؛ با این حال خوش‌بینــی عمیق‌تر از 

اینهاســت. خوش‌بینــی بــاور عمیــق به این عقیده اســت که با وجود مشــکلات و ســختی‌های 

موجــود در زندگی، اوضاع سروســامان می‌گیرد؛ درنتیجه فــرد را از فروغلتیدن در نومیدی یأس و 

افسردگی بازمی‌دارد. پس در روان‌شناسی مبنای خوش‌بینی در نحوه تفکر افراد درباره علت‌ها 

یشــه دارد. این نحوه تفکر اســت که به عمل می‌انجامد. پیترسون2 و همکاران یادآور می‌شوند  ر

که خوش‌بینی مثبت بودن ســطحی نیســت، بلکه افراد خوش‌بین مشکل‌گشایند و نقشه‌هایی 

برای فعالیت طراحی کرده، سپس طبق آن عمل می‌کنند و به اهداف خود دست می‌یابند )شریفی 

و همکاران، 1393(. با توجه ‌به منابع اســامی و نیز نظریات روان‌شــناختی می‌توان گفت خوش‌بینی 

یدادهــای مربوط به آن اســت و  و بدبینــی دو نــوع نــگاه متفــاوت بــه جهــان هســتی زندگــی و رو

قلمروهــای مختلــف زندگی فرد را دربرمی‌گیــرد که یکی از آنها، قلمرو خانواده اســت )نوری، 1387(.

ی از یکدیگر در ذهن خود  یابی می‌کنند و تصور در قلمرو خانواده معمولاً افراد همدیگر را ارز

 
َ

هُمْ یَرْشُدُونَ )بقره / 186(؛ وَ قال
َّ
عَل

َ
یُؤْمِنُوا بی‏ ل

ْ
یَسْتَجیبُوا لی‏ وَ ل

ْ
اعِ إِذا دَعانِ فَل

َ
جیبُ دَعْوَةَ الدّ

ُ
ی فَإِنِّی قَریبٌ أ کَ عِبادی عَنِّ

َ
ل

َ
1. وَ إِذا سَأ

مَ داخِرینَ )غافر / 60(. ونَ جَهَنَّ
ُ
ذینَ یَسْتَکْبِرُونَ عَنْ عِبادَتی‏ سَیَدْخُل

َّ
 ال

َ
کُمْ إِنّ

َ
سْتَجِبْ ل

َ
کُمُ ادْعُونی‏ أ بُّ رَ

2. Peterson
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یابی مثبــت از اعضای  ، نقــش مهمی در کیفیــت ارتبــاط دارد. ارز می‌ســازند کــه نــوع این تصور

خانواده موجب خوش‌بینی می‌شود، حالتی از اطمینان و اعتماد را پدید می‌آورد و سبب جذب 

و استحکام پیوند می‌شود؛ بدین‌سان انسان احساس آرامش می‌کند و از رابطه خود لذت می‌برد. 

در آموزه‌های اسلامی نیز یکی از راه‌های جذب محبت دیگران، خوش‌بین بودن به آنان دانسته 

یابی منفی موجب می‌شــود که ارتباط بین اعضای خانواده  شــده اســت.1 از ســوی دیگر نیز ارز

یابــی منفی ازدســت‌رفتن شــادکامی در خانواده ‌شــود )شــریفی و همــکاران، 1394(. مختــل و نتیجــه ارز

باس2 )2000( در تعریف شادکامی یا بهزیستی فاعلی3 می‌گوید که شادکامی عبارت از ارزشیابی 

مثبــت فــرد از خــود و زندگی اســت. شــادکامی از جمله متغیرهــای مهم و تأثیرگذار بر ســامت 

روانی می‌باشــد که برای ســنجش خوشــبختی به کار می‌رود و شــامل دو مؤلفه عاطفی )مثبت 

و منفی( و شــناختی )رضایت از زندگی( اســت؛ از این‌رو بهزیســتی فاعلی را می‌توان دستیابی 

یابی عاطفی و شــناختی افراد  بــه تعــادل در عواطــف مثبــت و منفی و رضایــت از زندگی یــا ارز

، رضایــت زندگی بالا و  یــف کــرد که شــامل تجربه کــردن هیجان‌های دلپذیــر از زندگــی‌ آنــان تعر

یادی را به  سطح پایین خلق منفی است. موضوع شادکامی در سال‌های گذشته، توجه بسیار ز

خود جلب کرده و بیشــتر پیمایش‌های جهانی به این موضوع اختصاص یافته اســت؛ از این‌رو 

کشورها هر سال براساس میزان شادکامی مردمان خود سنجیده می‌شوند.

شادکامی یکی از مؤلفه‌های اساسی زندگی افراد و نیز از جلوه‌های برجسته هیجانات مثبت 

آدمی به شمار می‌رود؛ ازاین‌رو در شادکامی ارزشیابی افراد از زندگی و خود می‌تواند جنبه‌های 

شــناختی مثــل قضاوت در مورد خشــنودی از زندگــی و یا جنبه‌های هیجانــی از جمله خلق یا 

یدادهای زندگی را دربرگیرد. شــادکامی چندین جزء اساســی دارد: 1.  کنــش به رو عواطــف در وا

جــزء هیجانی که فرد شــادکام از نظر خلقی شــاد و خوشــحال اســت؛ 2. جــزء اجتماعی که فرد 

شادکام از روابط اجتماعی خوبی با دیگران برخوردار است و می‌تواند از آنها حمایت اجتماعی 

یافت کند و 3. جزء شــناختی که ســبب می‌شــود فرد شــادکام اطلاعات را به روشــی خاص  در

پردازش کرده، مورد تعبیر و تفســیر قرار دهد که درنهایت موجب احســاس شادی و خوش‌بینی 

 .)1387 ، ی گردد )نوربالا و علی‌پور در و

ةَ )تمیمی آمدی، 1410، ح8842(. هُ بِالناسِ حازَ مِنهُمُ المَحَبَّ
ّ

1. مَن حَسُنَ ظَنُ
2. buss
3. subjective well-being
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همچنین شادکامی عواملی دارد که سبب تحقق آن می‌شود؛ این عوامل به دو دسته تقسیم 

می‌شــوند: الــف( عواملــی کــه به‌طــور مســتقیم بــه پایــه نظریه شــادکامی مربــوط می‌شــوند و پایه 

رضامندی )خیر و لذت( را تأمین می‌کنند که به آنها عوامل مستقیم یا اصلی ‌گویند؛ ب( دسته 

عوامل غیرمســتقیم که زمینه رضامندی را پدید می‌آورند. عوامل مســتقیم رضامندی خود به دو 

ی که به معنای باور به خیر بودن تقدیر  ی. خیرباور ی و خیرآور بخش تقسیم می‌شوند: خیرباور

اســت؛ فــرد بایــد بداند که در صحنه زندگی چه چیزی خیر اســت تا براســاس آن زندگی خود را 

ی نیز نیازمند تلاش فرد در تأمین زندگی خوب در راســتای تقدیر خداوند  یابی کند. خیرآور ارز

متعال اســت. بر این اســاس سلامت و بهزیســتی از اجزای جدایی‌ناپذیر هویت فرد می‌باشد و 

بر تمام جنبه‌های زندگی اثر می‌گذارد؛ با این‌حال در رشد و بالندگی خانواده و جامعه نیز مؤثر 

است. قرآن کریم به‌طور مستقیم به شادکامی نپرداخته، اما آیات فراوانی وجود دارند که به اصول 

و عواملی اشــاره می‌کنند که ســبب ایجاد فضایی شاد و آرام در خانواده می‌شوند. پس می‌توان 
یافت که شادکامی در خانواده، نتیجه رعایت این اصول آموزه‌هاست.1 در

فاعلــی«  »بهزیســتی  و »کارآمــدی خانــواده«  پیشــینه‌های موجــود  و  نظــری  مبانــی  براســاس 

دارای تعامــل دوســویه هســتند؛ خانــواده نخســتین محیــط اجتماعــی بــرای انســان اســت کــه 

در آن شــخصیت، ســامت و بهزیســتی او پی‌ریــزی می‌شــود و نیــز بهزیســتی یکــی از اجــزای 

جدایی‌ناپذیــر هویــت فــرد اســت که بــر همــه جنبه‌های زندگــی اثر می‌گــذارد و موجب رشــد و 

بالندگــی خانــواده و جامعه می‌شــود )فونل و همکاران، 2005(. با توجه بــه رابطه بین متغیرهای تحقیق 

و عــدم بررســی تعاملی بیــن متغیرهای یادشــده در تحقیقات گذشــته، این تحقیــق قصد دارد 

فرضیات زیر را بررسی کند: 1. بین خوش‌بینی و کارآمدی خانواده رابطه مثبت و معنادار وجود 

دارد؛ 2. بین خوش‌بینی و بهزیستی فاعلی رابطه مثبت و معنادار وجود دارد؛ 3. بین کارآمدی 

خانواده و بهزیستی فاعلی رابطه مثبت و معنادار وجود دارد و 4. بهزیستی فاعلی در رابطه بین 

خوش‌بینی و کارآمدی خانواده نقش میانجی دارد.

1. آیــه 19 ســوره نســاء می‌فرمایــد: »و عاشــروهن بالمعــروف...«؛ ایــن آیــه بــه حســن معاشــرت و رفتــار نیکو با همســر اشــاره دارد. رفتار 
محبت‌آمیز ســبب ایجاد فضایی شــاد برای خانواده می‌شــود. در بخشی از آیه 159 سوره آل‌عمران آمده است: »ولو کنت فظا غلیظ 
القلب لانفضوا من حولک« که این آیه به اهمیت نرم‌خویی و گذشــت اشــاره دارد، گذشــت در امور خانوادگی ســبب ایجاد فضای 

صمیمی در خانواده می‌شود.
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روش پژوهش

ی متغیرهای »خوش‌بینی«، »بهزیستی  با توجه به آنکه تحقیق پیش‌رو قصد دارد روابط دوبه‌دو

فاعلــی« و »کارآمــدی خانــواده« را بررســی کنــد و بــه نقش میانجی »بهزیســتی فاعلــی« در رابطه 

بیــن خوش‌بینــی و کارآمــدی خانواده بپــردازد؛ روش تحقیــق در این پژوهــش، »توصیفی« از نوع 

همبستگی است. 

ی داده‌ها در این پژوهش از آزمون‌های کارآمدی خانواده، خوش‌بینی و بهزیستی  برای گردآور

فاعلی استفاده شده است.

پرسشنامه کارآمدی خانواده )S.FEQI(: صفورائی پاریزی این پرسشنامه را در سال 1388 برای 

یابی کرد که براســاس شــاخص‌ها و ویژگی‌های  ســنجش میزان کارآمدی خانواده تهیه و اعتبار

به دســت آمده از منابع معتبر اســامی ســاخته شــد. این پرسشــنامه با شــصت گویه طراحی و 

پس از تأیید ساختار و محتوا از سوی کارشناسان خانواده در نمونه 238 نفری اجرا شد. اعتبار 

پرسشــنامه با روش ثبات درونی محاســبه شــد. آلفای کرونباخ کل پرسشــنامه، شاخص بینشی 

0/85، شــاخص اخلاقی 0/89 و حقوقی 0/76 اســت؛ همچنین اعتبار پرسشــنامه از راه دونیمه 

کــردن بــا روش اســپیرمن بــراون )0/834( و گاتمــن )0/833( بــه دســت آمد. این پرسشــنامه ســه 

شاخص بینشی، اخلاقی و حقوقی دارد که هر یک دارای مؤلفه‌هایی هستند که در مجموع ده 

: 1. ازدواج و رضایت جنســی؛ 2. خوش‌بینی  مؤلفه را تشــکیل می‌دهند؛ این مؤلفه‌ها عبارتند از

ی؛ 6. واقع‌بینی و  یــت مالــی؛ 5. فرزند و فرزندپــرور رضایت‌منــدی؛ 3. نقش‌هــا و مرزهــا؛ 4. مدیر

؛ 9. جهت‌گیــری مذهبــی و 10.  اعتمــاد متقابــل؛ 7. تعهــد و مســئولیت‌پذیری؛ 8. کنتــرل رفتــار

صمیمیت، همدلی و همفکری. شــاخص‌های بینشی، 24 سؤال؛ حقوقی، 20 سؤال و اخلاقی، 

ی  یاد« نمره‌گذار 35 ســؤال دارند که به‌ صورت لیکرت چهار درجه‌ای از »بســیار کم« تا »بســیار ز

یابی مجدد  کثر 316 است. صفورائی پاریزی )1388( در هنجار می‌شوند و حداقل نمره 79 و حدا

گاهی حذف کرد که درنهایت به  این پرسشنامه، نوزده گویه از آن را به علت عدم تمییز و میزان آ

شــصت گویه رســید و نیز لیکرت پرسشنامه به ســه درجه‌ای اصلاح شد و گزینه »کم« و »بسیار 

کم« به علت جدا نشدن پاسخگویان از یکدیگر درهم ادغام شدند )هوشیاری و همکاران، 1395(.

ی این پرسشــنامه را با اســتفاده از منابع اسلامی ارائه کرده است.  پرسشــنامه خوش‌بینی، نور

این پرسشنامه در فرم کوتاه دارای سی گویه و لیکرت پنج گزینه‌ای از »کاملاً مخالفم« تا »کاملاً 
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کثــر نمــره 150 اســت. ایــن آزمون ســه مؤلفــه و 21 زیر  موافقــم« می‌باشــد. حداقــل نمــره 30 و حدا

مؤلفــه دارد: مؤلفــه اول، توجــه به جنبه‌های مثبت زندگی اســت و ده زیرمؤلفــه دارد که عبارتند 

: 1. توجــه بــه ویژگی‌هــای خداونــد؛ 2. توجــه بــه زیبایی‌های جهان و اســرار خلقــت؛ 3. توجه  از

بــه امکانــات و فرصت‌هــای موجــود؛ 4. توجــه بــه اســتعدادها و توانایی‌هــای خــود؛ 5. توجه به 

موفقیت‌هــای خــود در زندگــی؛ 6. توجــه به خصلت‌هــای مثبت دیگــران؛ 7. توجه بــه اعمال و 

رفتار مثبت دیگران؛ 8. توجه به ســاخت ســخنان و گفتار مثبت دیگران؛ 9. توجه به تصورات 

یدادها است که  و افکار مثبت خود و 10. توجه به پیامد کارها. مؤلفه دوم تفسیر مشکلات و رو

ی‌ها؛ 2. موقت دانســتن مشــکلات؛  : 1. دانســتن ســختی‌ها و گرفتار ریزمؤلفه‌های آن عبارتند از

یدادها؛ 5.  3. قابــل حــل دانســتن مشــکلات؛ 4. مؤثــر دانســتن خدا خــود و دیگــران در وقــوع رو

ی از خــدا و دیگــران و 6. شــکایت نداشــتن از مشــکلات و مؤلفــه ســوم نیــز انتظــار  سپاســگزار

: 1. انتظار کمک از ســوی خداونــد؛ 2. انتظار وقوع  مثبــت اســت که ریزمؤلفه‌های آن عبارتند از

یدادهای خوشــایند؛ 3. انتظار کار درســت از ســوی دیگران؛ 4. اعتماد به دیگران و 5. کمک  رو

ی گاتمن  یــب دونیمه‌ســاز یــب آلفــای کرونبــاخ 0/86 و ضر بــه دیگــران. ایــن مقیــاس دارای ضر

ک  0/80 می‌باشــد و روایی محتوایی خبرگانی ضریب تطابق کندال 0/26 و روایی وابســته به ملا

خوش‌بین ‌سرشتی از ضریب همبستگی 0/44 برخوردار است.

کســفورد در ســال 1990 بــا معکوس کردن مــواد مقیاس افســردگی بک  پرسشــنامه شــادکامی آ

به‌وســیله ارگایل ولو ســاخته شــد. این مقیاس 29 ماده دارد که براساس طیف چهار درجه‌ای از 

کثر آن 116 است و هرچه  ی می‌شود؛ بنابراین حداقل نمره هر آزمودنی 29 و حدا 1 تا 4 نمره‌گذار

ی خواهد بود و برعکس. روایی این مقیاس  نمره آزمودنی بالاتر باشــد نشانگر شــادکامی بالاتر و

در مطالعــات مختلــف ازجملــه علی‌پــور و نوربالا )1385( تأیید شــده اســت، آرجیــل ولو )1998( 

ضریب آلفای 90 درصد را با 347 آزمودنی فارنهایم و برونیک )1999( ضریب آلفای 87 درصد را با 

ی )1381( با 180 آزمودنی آلفای کرونباخ 84 درصد را به دست آورده‌اند. در ایران  101 آزمودنی و نور

علی‌پور و نوربالا )1385( با 101 آزمودنی آلفای 93 درصد را به دست آورده‌اند.

ی، گــروه نمونه و اجرای این پژوهش عبارت اســت از تمامی مردان و زنان متأهل  جامعــه آمــار

کن قم در سال 1403. از جامعه یادشده براساس قاعده تاباچنیک و فیدل تعداد 132 نمونه  سا

با روش در دسترس انتخاب شد. 
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یافته‌های پژوهش

، 65 نفــر )49/2درصد( مــرد و 67 نفر )50/8درصــد( زن بودند. از تعداد  از تعــداد 132 پاســخگو

، 13 نفر در محدوده ســنی 18 تا 22 ســال )9/8درصد(، 21 نفر در محدوده ســنی  132 پاســخگو

23 تــا 27 ســال )15/9درصــد(، 33 نفــر در محــدوده 28 تــا 32 ســال )25/0درصــد(، 23 نفــر در 

محدوده ســنی 33 تا 37 ســال )17/4درصد(، 17 نفر در محدوده 38 تا 42 سال )12/9درصد(، 

15 نفــر در محــدوده 43 تــا 47 ســال )11/4درصــد(، 7 نفــر در محــدوده ســنی 48 تــا 52 ســال 

)5/3درصد( و 3 نفر در محدوده ســنی 53 تا 57 ســال )2/3درصد( بودند؛ همچنین از تعداد 

، 36 نفــر )27/3درصد(  ، مــدرک تحصیلــی 34 نفر )25/8درصــد( دیپلم و کمتر 132 پاســخگو

کاردانی و کارشناســی، 29 نفر )22/0درصد( کارشناســی ارشــد، 9 نفر )6/8درصد( دکتری و 24 

ی بودند. نفر )18/2درصد( حوزو

جدول 1، آمارهای توصیفی و ضرایب همبستگی متغیرهای پژوهش را ارائه می‌دهد.

آمارهای توصیفی و ضرایب همبستگی جدول1: 
شادکامیخوش‌بینیکشیدگیکجیانحراف معیارمیانگینمتغیر

0/4981-0/7-121/413/81خوش‌بینی

0/7160/5711-69/0914/980/046شادکامی

0/6710/4710/640-0/137-139/521/52کارآمدی خانواده

میــزان کجــی و کشــیدگی متغیرهــای تحقیــق بیــن 2+ و 2- اســت؛ بنابرایــن می‌تــوان گفت: 

یــع متغیرهــای تحقیــق متقارن اســت. ضریب همبســتگی خوش‌بینی و شــادکامی مثبت و  توز

معنادار اســت )r = 0/571(. پس فرضیه فرعی نخســت تحقیق تأیید شــد. ضریب همبســتگی 

بین خوش‌بینی و کارآمدی خانواده مثبت و معنادار است )r = 0/471(؛ بنابراین دومین فرضیه 

فرعی تحقیق تایید شد. ضریب همبستگی بین شادکامی و کارآمدی خانواده مثبت و معنادار 

است )r = 0/640(؛ بنابراین سومین فرضیه فرعی تحقیق تائید شد.

به منظور بررســی نقش میانجی شــادکامی در رابطه با خوش‌بینی و کارآمدی خانواده از روش 

چهار مرحله‌ای بارون و کنی اســتفاده شــد؛ براســاس این روش در صورتی که ارتباط بین متغیر 

ک )کارآمدی خانــواده( و ارتباط بین متغیــر پیش‌بین و میانجی  پیش‌بیــن )خوش‌بینــی( و مــا

ک معنادار باشــد و بــا ورود متغیــر میانجی به  )شــادکامی( و ارتبــاط بیــن متغیــر میانجــی و ملا
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مدل، ضریب رگرســیون متغیر پیش‌بین غیرمعنادار شــود، می‌توان نقش واســطه‌ای کامل متغیر 

میانجی را نتیجه گرفت.

بــا توجــه بــه اینکــه روش بــارون و کنــی نیازمنــد اســتفاده از رگرســیون خطی اســت؛ نخســت 

یع  پیش‌فرض‌هــای رگرســیون بررســی شــد. نتیجــه آزمون کلموگــروف ـ اســمیرنوف نشــان داد توز

یانــس  باقیمانــده رگرســیون نرمــال اســت )k-s 0.2=P=0.02(. بــه منظــور بررســی ثابــت بــودن وار

کندگی باقیمانده‌های استاندارد در برابر مقادیر استاندارد برآورد شده  باقیمانده‌ها از نمودار پرا

استفاده شده است.

 
 

 
 

8 

 شد.بنابراین سومین فرضیه فرعی تحقیق تائید  ؛(r=  640/0) است
ا  بینی و کارآمود  خوانوادا ار رو  اروار مر  وهبه منظور بررسی نقش میانجی شادکامی در رابطه با خوو 

 و موک ( بینیخوو ) بوینبراساس این رو  در صوورتی کوه ارتطوای بوین متپیور  یش ؛بارون و کنی استفادا شد
ر دااموک  مننو وو ارتطای بین متپیر میوانجی ( شادکامی) بین و میانجیو ارتطای بین متپیر  یش( کارآمد  خانوادا)

ا  تووان نقوش واسوطهیم، دار شوودابین غیرمننضریب رگرسیون متپیر  یش، باشد و با ورود متپیر میانجی به مدل
 کامل متپیر میانجی را نتیجه گرفت.

ها  رگرسویون فرض یش ؛ نخسترو  بارون و کنی نیارمند استفادا ار رگرسیون خطی استبا توجه به اینکه 
-P=0.2 k) اسمیرنوف نشوان داد توریوب بامیمانودا رگرسویون نرموال اسوتو  نتیجه آرمون ک موگروف بررسی شد.

s=0.02)ها  اسوتاندارد در برابور ر  راکنودگی بامیمانودااها ار نموود. به منظور بررسی ثابت بودن واریانس بامیماندا
 .ورد شدا استفادا شدا استآمقادیر استاندارد بر

 
 
 
 

 ها  استانداردشدا در برابر مقادیر براورد شدا استاندارد رگرسیون راکندگی بامیماندا: 1نمودار
ثابوت ) توان گفت: دومین مفروضه مناسب بودن رگرسیونمی ،دهدروند خاصی را نشان نمی 1ار آنجا که نمودار

یود ار ال بمقدار ت وورانس یوا سوطح تحمو (خطیهم) شری سوم به منظور بررسی نیز برمرار است.( بودن واریانس
 کمتر باشد. 10ار ( VIF) تر و عامل تورم واریانسبزرگ 10/0مقدار 

کندگی باقیمانده‌های استانداردشده در برابر مقادیر براورد شده استاندارد رگرسیون نمودار1: پرا

از آنجا که نمودار1 روند خاصی را نشان نمی‌دهد، می‌توان گفت: دومین مفروضه مناسب بودن 

یانس( نیز برقرار اســت. به منظور بررســی شــرط سوم )هم‌خطی( مقدار  رگرســیون )ثابت بودن وار

یانس )VIF( از 10 کمتر باشد. تلورانس یا سطح تحمل باید از مقدار 0/10 بزرگ‌تر و عامل تورم وار

جدول 2: شاخص سطح تحمل و عامل تورم واریانس
یانسمتغیرها سطح تحملعامل تورم وار

1/4840/674خوش‌بینی

1/4840/674شادکامی

ی پیش‌فرض‌های رگرسیون می‌توان  در جدول2 عدم وجود چندخطی تأیید می‌شود. با برقرار

یم. به نتایج رگرسیون اعتماد کرد. پس به تحلیل نتایج به‌دست‌آمده می‌پرداز
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جدول 3

ی سطح معنی‌دار T ضریب بتا متغیر )های( پیش‌بین ک متغیر ملا مدل

0/0001 11/37 0/471 خوش‌بینی کارآمدی خانواده 1

0/0001 7/91 0/571 خوش‌بینی شادکامی 2

0/0001 9/64 0/64 شادکامی کارآمدی خانواده 3

0/0001 6/76 0/55 شادکامی
کارآمدی خانواده 4

0/055 1/93 0/157 خوش‌بینی

نتایج رگرسیون‌ها نشان می‌دهد:

ک )کارآمــدی خانــواده( رابطــه مثبــت  - بیــن متغیــر پیش‌بیــن )خوش‌بینــی( و متغیــر مــا

ی وجود دارد؛ بنابراین فرضیه نخست تحقیق تأیید شد. معنادار

ی  - بیــن متغیر میانجی )شــادکامی( و متغیر پیش‌بیــن )خوش‌بینی( رابطه مثبت و معنادار

وجود دارد که تأییدکننده دومین فرضیه پژوهش است.

ی  ک )کارآمدی خانواده( و متغیر میانجی )شادکامی( رابطه مثبت معنادار - بین متغیر ملا

وجود دارد که بدین‌ترتیب سومین فرضیه تحقیق نیز تأیید می‌شود.

-با درنظرگرفتن متغیر شادکامی به عنوان متغیر میانجی در رابطه بین متغیرهای خوش‌بینی 

ی ارتبــاط بین خوش‌بینی و کارآمدی خانواده از بین رفته اســت؛  و کارآمــدی خانــواده، معنادار

بنابرایــن می‌تــوان گفــت متغیــر خوش‌بینــی و کارآمدی خانواده بــه عنوان متغیــر میانجی نقش 

داشته است. پس چهارمین فرضیه تحقیق نیز تأیید می‌شود.

بحث و نتیجه‌گیری 

براســاس یافته‌هــای ایــن پژوهش می‌توان گفــت بین دو متغیــر خوش‌بینی و کارآمــدی خانواده 

ی وجــود دارد. این یافته پژوهــش با یافته‌های مطالعــات صمدی )1400(،  رابطــه مثبــت و معنادار

ی )1388(، مطلق‌زاده  ی )1399(، نور قاسم شریفی )1400(، شریفی و همکاران )1396(، حسینی و خسرو

کبری )1399( همســو اســت. در تبیین ارتباط بین خوش‌بینی و کارآمدی خانواده می‌توان بیان  و ا

کرد: با توجه به آنکه خوش‌بینی دارای سه مؤلفه توجه به جنبه‌های مثبت زندگی، تفسیر خوب 

مشکلات و انتظار مثبت است )نوری و جان‌بزرگی، 1387(، خانواده با دارا شدن این سه مؤلفه می‌تواند 

در بخش‌های مختلف زندگی کارآمد شود. توجه به جنبه‌های مثبت زندگی رضایت از زندگی 
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را بــالا می‌بــرد، نقاط منفی زندگی را می‌پوشــاند و انگیزه کافی برای ارتقا، حل و پذیرش نقص‌ها 

را بــه اعضــای خانــواده می‌دهــد، مؤلفه »تفســیر درســت و خوش‌بینانــه از مشــکلات زندگی نیز 

می‌توانــد تحمــل افــراد خانــواده را افزایــش دهد و زمینــه حل یا پذیــرش مشــکلات را فراهم آورد. 

مؤلفــه »انتظــار مثبت« نیز در خانــواده می‌تواند انتظار بهبود شــرایط را ایجاد کند که این ویژگی 

نیــز بــه ارتقــای وضعیت موجــود، انگیــزش برای رفــع نقص‌هــا و درنتیجه بــه کارآمــدی خانواده 

گر اعضای خانواده از صفت شــخصیتی مثبت‌اندیشــی برخوردار باشــند، خانواده  بینجامد. ا

پایدارتــر و محکم‌تــر خواهــد بود؛ زیرا مثبت‌اندیشــی رابطه بین افراد درون خانواده را مســتحکم 

می‌ســازد. زوج‌هــای مثبت‌اندیــش همســران خــود را حمایت‌گــر می‌داننــد، رضایــت زناشــویی 

ی یکدیگــر را بیشــتر مثبــت  بیشــتری را احســاس می‌کننــد، ویژگی‌هــای شــخصیتی و رفتــار

می‌دانند و امکانات موجود را به خوبی درک می‌کنند. مثبت‌اندیشی سبب ایجاد محبت بین 

افراد خانواده می‌شود؛ زیرا سلامت روانی افراد مثبت‌اندیش بیشتر است و طبیعتاً از استحکام 

خانوادگی بیشتری برخوردارند )نوری، 1388(.

براساس یافته‌های این پژوهش می‌توان گفت که بین دو متغیر خوش‌بینی و کارآمدی خانواده 

ی وجود دارد. در تبیین این یافته، فرهادیان و مرادی )1399( در پژوهشــی  رابطــه مثبــت و معنــا‌دار

ی بهزیستی روان‌شناختی دانشجویان را پیش‌بینی  نشان دادند که سلامت معنوی به‌طور معنادار

یــک از متغیرهــای »خوش‌بینی« و بخشــش« به متغیر ســامت معنوی  می‌کنــد، امــا افــزودن هر

ی قدرت پیش‌بینی بهزیســتی روان‌شــناختی دانشــجویان نمی‌شــود؛  موجــب افزایــش معنــادار

همچنیــن محمــدی و همــکاران )1399( در پژوهشــی نشــان دادند بین »خوش‌بینی« با »ســامت 

یانس ســامت  ی وجود دارد و نیز امید، 8/19 درصد از وار روان‌شــناختی« رابطه منفی و معنادار

روان‌شــناختی کارکنان را تبیین می‌کند. براســاس نتایج ارتقای خوش‌بینی و احساسات مثبت 

یکــی از راه‌هــای مهم افزایش ســامت روان‌شــناختی کارکنان اســت؛ همچنیــن مرکولا و جوزف 

در پژوهــش خــود بــه این نتیجه رســیدند که افــراد خوش‌بین نســبت به افراد بدبیــن اجتماعی‌تر 

هستند؛ آنها بیشتر ورزش می‌کنند، از مهارت‌های بین‌فردی مطلوب‌تری برخوردارند، معاشرتی 

هســتند، دیــد مثبت‌تــری به زندگی دارند و بهزیســتی روانی بالاتــری دارند )بولیر و همــکاران، 2013:‌ 15(؛ 

ی 67 مــادر بــزرگ آفریقایــی نشــان داد خوش‌بینــی سرشــتی ســامت  همچنیــن مطالعــه بــر رو

ی افســردگی و خصومــت و ســامت جســمانی اختلال‌های  روان نشــانگان وســواس بی‌اختیــار
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کوهــن و همــکاران، 2008: 14 و 15؛ بــه نقــل از شــریفی و صفورائــی، 1400(. خــواب و پرتنشــی را پیش‌بینــی می‌کنــد )

براســاس یافته‌هــای ایــن پژوهش می‌تــوان گفت بین دو متغیــر کارآمدی خانواده و بهزیســتی 

ی وجود دارد. این یافته پژوهش با یافته‌های تحقیقات صفورائی  فاعلی رابطه مثبت و معنا‌دار

ی )1397( در پژوهشی نشان  ی )1397( همســو اســت. صفورائی پاریزی و هوشــیار پاریزی و هوشــیار

دادند بین »کارآمدی خانواده اســامی« با »بهزیســتی روانی« همبســتگی مثبت و معنادار وجود 

دارد. پیش‌بینی کارآمدی خانواده آزمودنی‌ها براساس مؤلفه‌های بهزیستی روانی زیرمقیاس‌های 

تسلط بر محیط و روابط مثبت با دیگران معنادار است و این دو متغیر در مجموع 9/24 درصد 

از کارآمــدی خانــواده آزمودنی‌ها را پیش‌بینی می‌کنند؛ همچنین چابکی و همکاران )1400( رابطه 

بیــن کارایــی خانــواده و ســامت عمومی دانش‌آموزان را بررســی کردنــد که نتایج نشــان داد بین 

ی و همــکاران )1394(  ی اســت. هوشــیار کارایــی خانــواده و ســامت روانی فرزندان رابطه معنادار

در پژوهشــی نشــان دادنــد بیــن »کارآمــدی خانــواده« با »بهزیســتی معنــوی« همبســتگی مثبت 

ی وجــود دارد؛ همچنیــن نتایــج نشــان داد پیش‌بینــی کارآمــدی خانــواده آزمودنی‌هــا  معنــادار

براســاس »مؤلفه‌هــای بهزســتی معنوی« تنهــا در مورد زیرمقیاس‌هــای »رابطه با خــود«، »رابطه با 

خــدا« و »رابطــه با دیگران« معنادار اســت؛ همچنین اخباراتی و بشردوســت )1395( در پژوهشــی 

بــا عنــوان »پیش‌بینــی بهزیســتی روان‌شــناختی براســاس عملکــرد خانــواده و نیازهــای بنیادی 

روان‌شــناختی دانش‌آموزان نشــان دادند بین متغیرهای »عملکرد خانــواده« و نیازهای بنیادین 

ی وجــود دارد  روان‌شــناختی بــا متغیــر بهزیســتی روان‌شــناختی همبســتگی مثبــت و معنــادار

)قاسم‌شریفی و صفورائی، 1400(.

این پژوهش به بررســی پیچیدگی‌های روابط میان خوش‌بینی، شــادکامی و کارآمدی خانواده 

می‌پــردازد و نشــان می‌دهــد که شــادکامی می‌تواند بــه عنوان یــک متغیر میانجــی در این رابطه 

عمل کند؛ براساس نتایج به‌دست‌آمده، خوش‌بینی نه‌تنها به عنوان یک ویژگی شخصی بلکه 

بــه عنــوان یــک عامــل کلیــدی در تقویت شــادکامی در اعضــای خانواده شــناخته می‌شــود؛ به 

عبارت دیگر هرگاه اعضای خانواده نســبت به آینده و شــرایط زندگی خود خوش‌بین هســتند، 

ایــن احســاس مثبــت می‌تواند بــه افزایش شــادکامی در آنها بینجامــد. این شــادکامی درنهایت 

می‌تواند به بهبود کارآمدی و عملکرد خانواده کمک کند.

از دیــدگاه عملی، تقویت خوش‌بینی و شــادکامی در بیــن اعضای خانواده می‌تواند به عنوان 
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یــک راهبــرد مؤثــر برای ارتقــای کیفیت زندگــی خانوادگی به شــمار آیــد. با توجه بــه چالش‌های 

ی در زندگــی روزمــره ازجملــه فشــارهای اقتصــادی و اجتماعــی، ایجــاد فضایــی مثبت و  امــروز

خوش‌بینانــه در خانواده‌هــا می‌تواند بــه اعضای آنها کمک کند تا با چالش‌ها و مشــکلات بهتر 

کنار آیند و از تعاملات مثبت و سازنده بهره‌مند شوند.

یافته‌هــای ایــن تحقیق با نظریه‌های روان‌شناســی، به‌ویژه نظریه خوش‌بینی یادگرفته‌شــده1 از 

مارتین ســلیگمن همخوانی دارد. ســلیگمن در نظریه‌اش بر این باور اســت که افراد می‌توانند با 

تغییــر نگرش‌هــا و تفکــرات خود به خوش‌بینی، کیفیت زندگی و بهبــود روابط خویش را افزایش 

ی و بهبود  دهنــد. او معتقــد اســت کــه خوش‌بینــی یادگرفته‌شــده می‌توانــد بــه افزایــش تــاب‌آور

ســامت روانــی کمــک کند کــه به نوبه خود تأثیــر مثبتی بر روابط فــرد با خانــواده و دیگران دارد؛ 

یادی بر اهمیت شــادکامی  کید ز افزون بر این، نظریه شــادکامی مثبت2 ســلیگمن و دیگران، تأ

بــه عنــوان یک هدف اساســی زندگــی دارد. این نظریه نشــان می‌دهــد که شــادکامی نه‌تنها یک 

ی از ســامت روان و کیفیــت روابط اجتماعی اســت؛ به  احســاس گــذرا، بلکــه یک جزء ضــرور

همین ســبب، توجه به روش‌هایی که می‌تواند شــادکامی را در خانواده افزایش دهد، از اهمیت 

ی بوئن4 نیز بر تعاملات میان اعضای  بالایی برخوردار اســت .نظریه سیســتم‌های خانواده3 مور

کید می‌کند کــه روابط مثبت  خانــواده و تأثیــر آن بــر کارآمدی خانــواده تمرکز دارد. ایــن نظریه تأ

و حمایت‌گرایانــه میــان اعضــای خانــواده می‌توانــد بــه تقویــت کارآمــدی خانــواده کمــک کند. 

شــادکامی و خوش‌بینی به عنوان عوامل مؤثر در بهبود این روابط شــناخته می‌شوند و می‌توانند 

کید می‌کند که خوش‌بینی و شــادکامی  به پیشــرفت مشــترک خانواده‌ بینجامند. این تحقیق تأ

نه‌تنهــا ویژگی‌هــای فــردی مهــم هســتند، بلکــه به عنــوان عوامــل کلیــدی در پیشــبرد کارآمدی 

خانــواده نیــز عمل می‌کنند. با توجه به چالش‌های همیشــگی زندگی مدرن، تقویت این عوامل 

می‌تواند به بهبود کیفیت زندگی و روابط خانوادگی کمک کند. 

پیشــنهاد می‌شــود در تحقیقات آینده به این موضوعات پرداخته شــود: 1. بررســی چالش‌ها 

و موانــع موجــود در راســتای ایجــاد خوش‌بینــی و شــادکامی در میــان اعضای خانــواده؛ 2. تأثیر 

اوضــاع اجتماعــی و اقتصــادی و فشــارهای روانــی بــر فضــای خوش‌‌بینانــه خانواده؛ 3. بررســی 

1. learned optimism
2. positive psychology
3. family systems theory
4. Murray bowen
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تأثیرات خوش‌بینی و شادکامی بر کارآمدی خانواده در طول زمان.
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