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چکیده 
بــرای رشــد هــر انســان اســت.  خانــواده مهم‌تریــن عامــل 
تعارضات زوجینی همان‌گونه که می‌تواند عامل تزلزل یک 
خانواده باشــد، به همان اندازه قابلیت دارد که انســان را در 
بســتر این تعارضات به رشــد فردی برساند. پژوهش حاضر 
با هدف تبیین و بررســی رشد فردی در تعارضات زوجینی 
براســاس منابع اسلامی و با روش توصیفی تحلیلی سامان 
گرفــت. یافته‌هــای پژوهــش نشــان داد تعارضــات زوجینی 
 ، اغلب موجب می‌شوند تا افراد به شناسایی و بررسی افکار
احساســات و واکنش‌های عمیق خود بپردازند و درنتیجه 
گاهی خود را وســعت بخشــند؛ همچنین تعارضات  خودآ
فرصت‌هایــی بــرای تمریــن مهارت‌هــای ارتباطــی ماننــد 
تقویت مهارت حل‌مسئله، انتقادپذیری، افزایش همدلی و 
گوش دادن فعال است که درنتیجه بعد اجتماعی انسان را 
رشــد می‌دهد. یکی از موارد تعارضات زوجینی که موجب 
رشــد می‌شــود، رشــد معنــوی و قــرب بــه خداوند اســت. با 
توجــه بــه آیات قــرآن نتیجه رفتــار نیکو با همســر به هنگام 
تعارضــات زوجینــی ســبب اعطــای حکمــت بــه انســان و 
رســیدن به مقــام ابرار می‌شــود و بنابر روایات نیز انســان در 
بســتر خانــواده و به‌ویژه در هنگام تعارضــات، توانایی دارد 
که رشــد معنوی خود را تســریع بخشد تا آنجا که به جایگاه 

مجاهد فی‌سبیل‌الله و شهید برسد. 
واژه‌های کلیدی: رشــد فردی، خانــواده، زوجین، تعارضات 
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Abstract
The family is the most important factor in the 
development of every human being. While marital 
conflicts can destabilize a family, they equally possess 
the potential to foster personal growth within the 
context of these challenges. This study was organized 
with the aim of explaining and examining personal 
growth within marital conflicts based on Islamic 
sources, using a descriptive-analytical method. The 
findings revealed that marital conflicts often lead 
individuals to identify and examine their deep-seated 
thoughts, feelings, and reactions, thereby expanding 
their self-awareness. Furthermore, conflicts provide 
opportunities to practice communication skills—such 
as enhancing problem-solving abilities, accepting 
criticism, increasing empathy, and active listening—
which consequently fosters the social dimension 
of the individual. One significant aspect of marital 
conflicts that leads to growth is spiritual development 
and drawing closer to God. According to Quranic 
verses, behaving righteously towards one's spouse 
during marital conflicts results in God granting 
wisdom and attaining the station of the Abrar (the 
righteous). Based on Islamic narrations, within the 
family context—particularly during conflicts—an 
individual has the capacity to accelerate their spiritual 
growth to such an extent that they may reach the 
status of a Mujahid fi Sabilillah (one who strives in 
God's cause) and a Shahid (martyr).
Keywords: Personal Growth, Family, Couples, Marital 
Conflicts.
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مقدمه

خانــواده و مســائل مرتبــط بــا آن از مهم‌ترین آموزه‌های ادیان آســمانی اســت. خانــواده به عنوان 

و  جســمی  نیازهــای  تأمیــن  بــرای  ســازمان  مناســب‌ترین  بشــری  جوامــع  در  نظــام  کهن‌تریــن 

روان‌شــناختی اعضــا و بهترین بســتر بــرای پرورش نســلی کارآمد و معتقد بــه ارزش‌های دینی و 

اجتماعی و زمینه‌ساز تأمین نیازهای اقتصادی، حقوقی و امنیت و آرامش روانی افراد بشر بوده 

است؛ همچنین خانواده نخستین و اساسی‌ترین عامل رشد شخصیت، ارزش‌ها و نگرش‌های 

انســان اســت )صفورائــی پاریــزی، ۱۳۸۸(؛ بنابرایــن یکــی از اساســی‌ترین راه‌هــای اســتقرار و اســتمرار 

ارزش‌هــای اخلاقــی و دینــی در جامعه‌، تقویــت و تحکیم نهاد خانواده اســت )محمدی‌ری‌شــهری و 

پســندیده، ۱۳۸۹(. ازدواج در مقایســه با ســایر روابط انســانی بهترین فرصت برای تجربه خوشبختی، 

حمایت اجتماعی و صمیمیت می‌باشد و افراد را به گونه‌ای به هم پیوند می‌دهد که در روابط 

دیگــر میســر نیســت )فــاورز1، ۲۰۱۳(. تغییــرات اجتماعــی اخیــر در ســطح جهانــی، تأثیــری عمیق و 

گســترده در حــوزه دانش زوجین از فرایند زندگی زناشــویی و همســران به عنــوان مهم‌ترین بعد از 

ایــن انتخــاب بر جای نهاده اســت )مک‌کارتــی2، ۲۰۱۶(. ایــن تغییرات به دلایل فراوانــی ازجمله تغییر 

نقش‌های جنســیتی و انتظارات زناشــویی، افزایش ســطح خشونت روانی و عاطفی و جسمی و 

، فقدان مهارت‌های زناشویی،  اجتماعی به دلیل فشارهای اجتماعی و اقتصادی حال حاضر

تعدیــل نگرش‌های ســنتی، تغییــرات فرهنگی و ســبک‌های جدیــد ارتباطات فرازناشــویی رخ 

داده اســت و بــه دلیل ســرعت ایــن تغییرات و کاهش ســطح آمادگی در زوجیــن می‌توان میزان 

کســود3، ۲۰۲۰؛ بــه نقل از منصوری و  تعارضــات و اختلافــات را مورد توجه و بررســی قرار داد )علی، مک‌گری و ما

همکاران، ۱۴۰۱(. یکی از ابعاد رابطه بین همسران که در پیامد و محصول روابط زناشویی مهم است، 

سطح تعارضات موجود در روابط و چگونگی مدیریت سازنده و یا غیرسازنده می‌باشد )اسنایدر و 

بالدراما ـ دوربین4، ۲۰۱۲؛ به نقل از جلیلی و همکاران، ۱۴۰۱(. 61 درصد افراد مطلقه تعارض بیش از حد را یکی از 

دلایل طلاق خود گزارش کرده‌اند )امانی، ۱۳۹۴(. وفایی )۱۴۰۰( یکی از عوامل مؤثر در روابط زناشویی را 

وجود تعارض و کشمکش‌های بین زوجین دانسته است که ناشی از تفاوت و هماهنگ نبودن 

زن و شــوهر در نوع نیازهایشــان و روش‌های ارضای این نیازها و بی‌توجهی نســبت به خواســت 

1. Fowers, B. 
2. Mccarthy
3. Ali, McGarry & Maqsood
4. Snyder, B. Balderram, F. & Durbin, D. H.
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ی نســبت به  طــرف مقابل، اختلاف در خواســته‌ها، رفتار غیرمســئولانه و نادرســت و خودمحور

ارتباط زناشــویی و ازدواج اســت )صادقی و همکاران، ۱۴۰۱(. تعارض در هر  خانواده‌ای اجتناب‌ناپذیر 

)وندنبــاس1، ۲۰۰۷( و جــزء ارتباطــات انســانی اســت. افــراد بــا یکدیگــر متفــاوت هســتند و همیشــه 

گزیــر به اختلاف‌نظر  هماهنــگ نیســتند. با نزدیک‌تر شــدن زوج‌ها به یکدیگــر این اختلافات نا

می‌انجامــد )حقیقــی و همــکاران، ۱۳۹۱(. هــر یــک از زن و مــرد دارای ویژگی‌هــای شــخصیتی، نیازهــا، 

کات متفاوتی هســتند؛ این عوامل ســبب بروز اجتناب‌ناپذیر  باورهــا، ارزش‌هــا، انتظارات و ادرا

، ۱۳۹۳(. هــر اندازه افراد بــه یکدیگر نزدیک‌تر شــوند،  کار تعــارض در بیــن آنها می‌شــود )طلائیــان و زهــرا

تفاوت‌هایی که در پیشینه رشدی، فرهنگی و شخصیتی دارند آشکار می‌شود و ممکن است 

بــه بــروز تعــارض بینجامد؛ در واقــع روابط صمیمانــه اغلب با تعارض همراه اســت )نعمتــی، ۱۴۰۰(. 

بوهلــر2 )۲۰۱۴( تعــارض زناشــویی را وجــود اختلاف، تعامــات تنش‌زا و خصمانه میان زن و شــوهر 

و بی‌احترامــی و هتــک حرمت که شــاید با ناســزا گفتن همراه باشــد، تعریف کرده اســت. رازقی 

ی زوجیــن بــه این نتیجه رســیدند کــه مهم‌ترین دلیل  و اســامی )۱۳۹۵( در پژوهشــی کیفــی بــر رو

تعارض میان زوجین شــامل مداخله در زندگی زوجین، تفاوت‌های فردی و اجتماعی زوجین، 

فقــدان مهارت‌هــای ارتباطی و مســائل مالی اســت؛ همچنیــن نتایج این تحقیق نشــان داد که 

شرایط دیگری همچون فقدان رضایت عاطفی و جنسی در تعارض‌های زناشویی و خانوادگی 

ی، اســماعیلی و طالبی )۱۳۹۴( در یک پژوهش کیفی به بررســی تعارضات  مؤثر بود. حاجی‌حیدر

زناشــویی زوجیــن فاقد فرزند و در آســتانه طــاق پرداختند؛ این محققان نتیجه گرفتند که ســه 

علت عمده تعارض‌ها، مســائل فردی )روان‌شــناختی و گذشــته افراد(، روابط همسران )جنسی 

و جسمی، اخلاقی، ناهمسانی، تدلیس در ازدواج، تغییر در شرایط زندگی( و جامعه )فرهنگی 

و اقتصادی( بودند. 

هرچند بیشتر افراد وجود تعارض، تضاد و اختلاف را به عنوان یک پدیده منفی دانستند، اما 

کنترل دقیق و مدیریت درست آن موجب می‌شود تعارض به پدیده‌ای سازنده و مثبت تبدیل 

گردد )حقیقی، ۲۰۰۲(. تعارض امری رایج در روابط اســت و به خودی خود نمی‌تواند مشــکل‌زا باشد، 

ولــی مشــکل هنگامی پدیــد می‌آید که اعضا نمی‌داننــد چگونه باید با تعارض روبه‌رو شــوند. در 

خانواده‌هــای ناموفــق و بدکارکــرد اعضــای خانــواده به جای پرداختن به مســئله ایجاد شــده به 

1. VandenBos
2. Buehler
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یادی صــرف تغییر دادن یکدیگر  ی ز ســرزنش کــردن و انتقــاد از یکدیگر می‌پردازنــد، زمان و انرژ

می‌کننــد و دیگــری را مســئول احساســات خــود می‌دانند. این ســرزنش کردن و مقصر دانســتن 

می‌تواند به چرخه معیوب و گاه پایان‌ناپذیر در روابط تبدیل شود )نعمتی، ۱۴۰۰(. زوجین رضایتمند 

آن دســته از زوجینی هســتند که روشــی را برای حل تعــارض به صورت مؤثر یافته‌انــد )نیمتز1، ۲۰۱۱(. 

تمام ســبک‌های اداره تعارض با رضایت زناشــویی همبســتگی منفی دارند، به جز حل مســئله 

کــه بــه نظر می‌رســد ســبک ویــژه‌ ازدواج‌هــای رضایت‌آمیــز باشــد )شــاپ2 و همــکاران، ۱۹۸۸(. تعارض 

هنگامی ســازنده اســت که به تبیین مســائل، مشــکلات و حل مســئله بینجامد، افراد را در حل 

ک  ی که برای آنها اهمیت دارد درگیر کند، موجب ارتباطات شــود، به افراد در توســعه و ادرا امور

و مهارت‌هایشــان کمــک کنــد و ســبب ایجاد مشــارکت در میان افــراد از طریق یادگیری بیشــتر 

گر با تعارض به شیوه درستی برخورد شود، پیوندهای  درباره یکدیگر شود )افخمی و همکاران، ۱۳۸۶(. ا

رابطه تقویت خواهند شــد. در خانواده ســالم انگشــت اتهام به سوی کسی دراز نمی‌‌گردد، بلکه 

گر بررســی تعــارض به ضرر یکی از اعضا باشــد، بــاز هم به  واقعیت‌هــا بررســی می‌شــود و حتی ا

یارویی با مشــکلات حمایــت می‌کنند؛ به  شــکل ســازنده بــه آن می‌پردازنــد و یکدیگر را برای رو

بیــان دیگــر در این دســت خانواده‌ها نســبت بــه تعارض، نگــرش واقعی وجــود دارد، رخ‌دادنش 

پذیرفتــه شــده، جهــت کاهش و حل آن تلاش می‌شــود. تعــارض به عملکرد درســت یک رابطه 

کمک می‌کند؛ زیرا به خانواده اجازه می‌دهد تا خود را با شرایط جدید سازگار کند و راهکارهای 

یارویی با مسائل و مشکلات خود ایجاد کند )نعمتی، ۱۴۰۰(.  تازه‌ای در رو

یــت تعارضــات زوجین انجام شــده  کنــون پژوهش‌هــای فراوانــی در موضــوع کاهــش و مدیر تا

یکردهای متفاوت زوج‌درمانگری به این موضوع پرداخته‌اند. در زوج‌درمانی مثبت‌گرا  اســت. رو

آنچه به ترتیب اتفاق می‌افتد، شامل انجام رفتارهای مبتنی بر نقاط قوت و توانمندی‌ها از سوی 

ی زوجین و تشــدید این مراحل  زوجین، افزایش هیجانات مثبت در رابطه زوجی، بهبود ســازگار

یکرد دیگــر زوج‌درمانی مبتنی بر  بــه صورت دوره تکرارشــونده اســت )جمشــیدزهی و همــکاران، ۱۴۰۱(. رو

یکرد شــامل پذیرش یا تمایل به تجربه درد یا دیگر  پذیرش و تعهد اســت. اصول زیربنایی این رو

یدادهای آشفته‌کننده بدون اقدام به مهار آنها، عمل مبتنی بر ارزش یا تعهد توأم با تمایل به  رو

عمل به عنوان اهداف معنا‌دار شــخصی پیش از حذف تجارب ناخواســته اســت )همان(. یکی 

1. Nimtez
2. Schaap
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یکردها در کاهش تعارضات زناشویی، زوج‌درمانی مبتنی بر واقعیت‌درمانی است. هدف  از رو

واقعیت‌درمانی کاهش کنترل بیرونی و رشد کنترل درونی در زوجین می‌باشد. درحقیقت هدف 

آن است که زوجین نیاز به کنترل همسر را در خود کاهش دهند و بیشتر به کنترل خود بپردازند؛ 

، ۲۰۱۱؛ به نقل  گلاســر یعنی به جای تلاش در به کنترل درآوردن همســر در کنترل رفتار خود بکوشــند )

یکرد دیگر زوج‌درمانی هیجان‌مدار اســت. زوج‌درمانی هیجان‌مدار  از دوائی‌مرکــزی و همــکاران، ۱۴۰۰(. رو

یکردی یکپارچه از تلفیق دیدگاه‌های نظام‌مند انســان‌گرایی، تجربه‌گرایی و نظریه دلبستگی  رو

یابی ســبک ارتباطی زوج‌هــا می‌پردازد و  بزرگســالان اســت. این درمــان در مرحله نخســت به ارز

پــس از اینکه دفاع‌ها آشــکار شــدند، این ســبک را بــرای زوجین تبیین کــرده، و پیامدهای آن را 

یج موفق می‌شــوند هیجانات سرکوب‌شــده و  مشــخص می‌‌ســازد؛ به همین دلیل زوجین به‌تدر

تی که  ی که این چرخه منفی ارتباطی را تداوم می‌بخشند، بشناسند و براساس مداخلا ناآشکار

اثربخشــی آنهــا در پژوهش‌هــای فراوانی تأیید شــده، این چرخه را متوقف ســازند و روابط خود را 

یکرد دیگر در زوج‌درمانی تحلیل‌رفتار متقابل1 اســت.  بهبود بخشــند )دوائی‌مرکزی و همکاران، ۱۴۰۰(. رو

یکرد بررسی می‌شوند شامل پنج مهارت گوش دادن، توانایی  مهارت‌های ارتباطی که در این رو

یافت پیام، بینش نســبت به فرایند ارتباط، کنترل عاطفی و ارتباط توأم با قاطعیت  ارســال و در

یکس3  یکــرد دیگــر زوج‌درمانی اســت. به نظــر هندر گوتراپــی2 رو اســت )جلیلــی و همــکاران، ۱۴۰۱(. ایما

کــردن افــراد بــه درک  گــو شــامل متعهــد و پایبنــد  گوتراپــی، فراینــد ایما )۲۰۰۶(، پدیدآورنــده ایما

صدمــات روحی خود و همسرشــان بــرای یادگیری مهارت‌های جدید و تعبیــر رفتارهای رنج‌آور 

یان‌بخــش اســت؛ البتــه در مســیری که در آن افــراد نیازهای همسرشــان را بــرآورده می‌کنند و  و ز

تکه‌هــای گــم و انکارشــده از وجودشــان را دوباره به وجود خــود بازمی‌گردانند تــا بدین ترتیب به 

تکامل روحی و معنوی برسند )جلیلی و همکاران، ۱۴۰۱(.

: زوج‌درمانی  یکرد اســامی نیز پژوهش‌های فراوانی انجام شــده اســت کــه عبارت‌انــد از بــا رو

یکردهای زوج‌درمانی شــناختی‌ـ  اســامی )دانش، 1383 و احمدی، 1386(؛ بررســی اثربخشــی آموزشــی رو

ی زوج‌های ناســازگار )فتوحی‌بناب، حسینی‌نســب و  ی اســامی و تحلیل رفتــار متقابل بر ســازگار رفتــار

هاشــمی‌نصرت‌آباد، 1388(؛ تأثیر آموزش زوج‌درمانی اســام‌محور بر تعهد زناشــویی زوجین )رضایی،۱۳۹۱(؛ 

ی  ، 1395( و طراحی الگوی غنی‌ساز یکرد اســامی )ســالاری‌فر ی با رو طراحی الگوی شــناختی‌ـ رفتار
1. Transactional Analysis
2. Imago Therapy 
3. Hendrix, H.  
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صمیمیت زوجین از دیدگاه اسلام )اعتمادی، رضایی و احمدی، 1393(. 

هرچند در پژوهش‌های موجود عوامل تعارضات زوجینی و راهکارهای کاهش آن به صورت 

کنون پژوهشی یافت نشد که رشد فردی را در تعارضات زناشویی  مبسوط بیان شده است، اما تا

بررسی کند؛ بنابراین محقق در این پژوهش قصد دارد رشد فردی را درنتیجه تعارضات زناشویی 

مورد بررسی قرار دهد. 

یافته‌های پژوهش

یکی از صفات و خصوصیات انسان »حب ذات« است؛ بنابراین در مدیریت و حل تعارضات 

بین زوجین باید به این خصلت هم توجه کرد. در تعارضات زوجینی به سبب این ویژگی برخی 

از زوجین از خواسته‌های خود صرف‌نظر نکرده، موجب می‌شوند این تعارضات باقی بماند و از 

بین نرود. توجه به »حب ذات« مسئله‌ای است که در برخی از راهکارهای روان‌شناسان در حل 

تعارضات دیده نمی‌شود؛ بنابراین شاهد آن هستیم که پس از مدتی روش‌های حل تعارض اثر 

گر هر  خود را از دست می‌دهد و زوجین به همان تعارض پیشین خود بازمی‌گردند؛ درحالی‌که ا

کدام از زوجین به این مسئله پی ببرند که در همین تعارضات می‌توان رشد کرد، حتی به‌ ظاهر حل 

تعارض به نفع دیگری تمام شده باشد. در ادامه به رشد فردی در ابعاد مختلف انسان پرداخته 

می‌شود، اما نخستین گام برای رشد هر انسانی شناخت خود، ویژگی‌ها و صفاتی است که مانع 

رشدش خواهد شد؛ بنابراین در بخش اول پژوهش خودشناسی در بستر خانواده بررسی می‌شود. 

۱. خودشناسی

گاهــی از توانمندی‌ها، اســتعدادها و  خودشناســی به معنای شــناخت ســرمایه‌های وجــودی، آ

گاهی از مسیر  شــناخت نســبت به امور معرفتی مثل منشــأ وجودی، هدف و سرنوشــت خود و آ

کمالی و شــناخت نقاط قوت و ضعف خویشــتن اســت )یعقوبی ‌ممقانی، ۱۳۹۷(. خودشناســی یکی 

ی‌رســان  از مهم‌تریــن مهارت‌هایــی می‌باشــد که به‌طــور ویژه در کاهش تعارضات زناشــویی یار

اســت و بــه فرد امــکان درک توانمندی‌هایش را می‌دهد که با ســازماندهی افکار و احساســات، 

مناســب‌ترین فعالیت‌هــا را بــرای رســیدن بــه نتایج مطلــوب شناســایی و انتخاب کنــد )قربانی و 

همکاران، ۲۰۰۸(. نتیجه خودشناســی ایجاد دید وســیع‌تر برای هدایت رفتار و تشکیل طرحواره‌های 

فــردی پیچیده‌تــر و کامل‌تــر اســت؛ بــه عبــارت دیگــر خودشناســی کســب دانــش و شــناخت 
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نســبت به حالت‌های خود می‌باشــد )فتوحی‌بناب و همکاران، ۱۳۹۰(. افرادی که از خودشناســی بالایی 

برخوردارند، توانایی بیشــتری برای کنترل افکار و اعمال تکانه‌ای خود دارند )ایران‌صادقی و همکاران، 

، احساسات  ۱۴۰۱(. تعارضات زوجینی اغلب موجب می‌شوند تا افراد به شناسایی و بررسی افکار

کنش‌هــای عمیــق خــود بپردازند. ایــن درگیری‌ها می‌تواننــد به عنوان آینــه‌ای عمل کنند که  و وا

ی شــوند.  بــا آن افــراد متوجه نقاط قــوت و ضعف خود در زمینه‌هــای ارتباطی، هیجانی و رفتار

گاه نقاط ضعف ارتباطی را آشــکار ســازد؛ به این ترتیب زوجین شــاید  تعــارض می‌تواند ناخودآ

یادی  گر مدت ز ی مهارت‌های خاصی کار کنند. ا متوجه شوند که برای بهبود ارتباط باید بر رو

آب در یــک حوضچــه‌ بمانــد، آب لجــن می‌بنــدد و زمانــی ایــن لجن خــودش را نشــان می‌دهد 

کــه ســنگی بــه این آب برخــورد کند و لجن‌های آب خودشــان را نشــان دهند. انســان نیز مانند 

همیــن حوضچــه آب می‌مانــد؛ تا زمانی که مشــکل و تعارضی در زندگی خود نداشــته باشــد به 

گاهی ندارد، امــا هنگامی که با همســر خود دچار تعارض می‌شــود، پیش  نقــاط ضعــف خــود آ

از اینکــه همســر خــود را مقصــر بدانــد بایــد به خود رجــوع کند. امــام علی؟ع؟ ‌فرمود: »خوشــا به 

حــال آن کــس کــه عیب خــودش، او را از پرداختن بــه عیب‌هاى دیگران بازدارد«.1 چه‌بســا خود 

مشــکلی دارد که ســالیان دراز از آن بی‌خبر بوده و این تعارضات موجب شــده به نقطه ضعف 

ی از اوقات تعارض‌هایی که بین زن و  گاه شــود. براســاس یافته‌های استریت )۱۳۸۲( بســیار خود آ

شــوهر رخ می‌دهد، حاصل تأثیر متقابل سیســتم‌های خانوادگی است )ایران‌صادقی، ۱۴۰۱(؛ بنابراین 

چه‌بســا انســان تا زمانی که کنار والدین خود زندگی کرده، با توجه به برخی ســبک‌های اشــتباه 

ی بــه اشــتباهات خود پی نبرده باشــد؛ اما زمانی کــه ازدواج می‌کند در بســتر دیگری  فرزندپــرور

عیوبش خود را نشــان داده و فرد متوجه آنها می‌شــود؛ بنابراین مناســب اســت به این تعارض‌ها 

دیــد مثبت داشــت و نخســت فرد این‌گونه ببیند که شــاید وجــود تعارض در خانواده به ســبب 

عیب‌های خودش باشــد. امام علی؟ع؟ می‌فرماید: »خردمند کســی اســت که نظر خود را متهم 

کند و به آنچه که نفســش وسوســه می‌کند، اعتماد نداشــته باشــد«2؛ زیرا در تعارضات زوجینی 

انســان به خاطر نفس ســرکش خود، نخست همسر خود را مقصر می‌داند و به ضعف‌های خود 

گر ابتدا خود را متهم کند و به نقاط ضعف خودش توجه کند و این عیوب  توجه نمی‌کند، اما ا

را برطرف کند، تعارض در خانواده از بین می‌رود و انســان رشــد خواهد کرد. پس انســان نباید از 

هُ عَیبُهُ عَن عُیوبِ النّاسِ )نهج‌البلاغه‌/ خطبه ۱۷۶(.
َ
1. طوبى لِمَن شَغَل

هُ نَفْسُهُ )غررالحکم: ۱۸۵۱(.
َ
 ل

ُ
مْ یَثِقْ بِکُلِّ ما تُسَوِّل

َ
یَهُ وَ ل

ْ
هَمَ رَأ

َ
عاقِلُ مَنْ اتّ

ْ
2. اَل
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گاه  تعارض‌ها بترســد، زیرا همین تعارضات موجب می‌شــود که شــخص به نقاط ضعف خود آ

گاهی نســبت به  شــود، آنها را برطرف کند و اســباب تکامل و رشــد خودش را فراهم ســازد. خودآ

کید شــده و توصیه  ی اهمیت دارد که در روایات اهل‌بیت؟ع؟ به این موضوع تأ عیــوب به قــدر

فرموده‌انــد کــه زمانی را بــرای این امر اختصاص دهیم. امام کاظــم؟ع؟ در روایتی می‌فرماید: »... 

و بخشــی از زمــان را بــرای رفت‌وآمــد بــا برادران دینــی و مورد اعتمــادی قرار دهید که کاســتی‌ها 

و سســتی‌های شــما را بــه شــما معرفــی می‌کنند و در باطــن برای شــما اخلاص می‌ورزنــد.1 امام 

جواد؟ع؟ نیز در روایتی می‌فرماید: »مؤمن به توفیق الهی و پنددهنده درونی و پذیرش نصیحت 

ناصحــان نیازمنــد اســت«2. بهترین افرادی کــه در این باره می‌توانند عیوب شــخص را بگویند، 

خانواده او و به‌ویژه همسر شخص است. 

گاهی کمک می‌کند.  گوتراپی«3 اســت که به رشــد خودآ یکردهای زوج‌درمانی »ایما یکی از رو

گاهــی و اطلاعات بــه زوج‌ها آمــوزش می‌دهد تا  گوتراپــی فراینــدی اســت کــه ضمــن دادن آ ایما

گاه شــوند و به جای حل ســطحی تعارضــات، آنها را به  گاه روابــط، خــودآ از جنبه‌هــای ناخــودآ

یشه‌ای بررسی و حل کنند )هندریکس و همکاران، ۲۰۱۵(.  صورت ر

یکرد درمانی شــامل تعهد  گوتراپی، این رو یکس )۲۰۰۶(، بنیانگذار ایما بــا توجه به دیــدگاه هندر

و پایبنــدی فعــال افــراد بــرای درک عمیــق زخم‌هــای روانی خویش و همسرشــان اســت. در این 

گرفته و رفتارهای آزاردهنده و مخرب را بازتعریف  فراینــد، آنان مهارت‌های ارتباطــی نوینی را فرا

یابی ابعاد فراموش‌شده و  یت تأمین نیازهای عاطفی یکدیگر و باز ، با محور می‌کنند. این مسیر

انکارشــده هویت فردی همراه اســت که در نهایت به تکامل روحی و معنوی زوجین می‌انجامد 

)جلیلی و همکاران، ۱۴۰۱(. بنابراین یکی از ثمره‌های مهم تعارضات زوجینی شــناخت معایب و نقاط 

ضعــف اســت. البتــه شــناخت به تنهایــی کمکی به رشــد فردی نمی‌کنــد و لازمه رشــد، تمرین 

کردن برای برطرف ســاختن این نقاط ضعف و افزایش مهارت‌های ارتباطی اســت که در ادامه 

به این موضوع خواهیم پرداخت.

قاتِ الذینَ  1. اِجتَهِدُوا فی أن یکونَ زمانُکُم أربَعَ ســاعاتٍ : ســاعَهٌ لِمُناجاهِ اللّه، و ســاعَهٌ لأمرِ المَعاشِ، و ســاعَهٌ لمُعاشَرَهِ الإخوانِ و الثِّ
مٍ )تحف العقول، ج2: 409(. اتِکم فی غَیرِ مُحَرَّ

ّ
ذ

َ
ونَ فیها لِل

ُ
کُم فی الباطِنِ، و ساعَهٌ تَخْل

َ
صُونَ ل

ُ
یُعَرّفُِونَکُم عُیُوبَکُم و یَخل

، ج 78: 358(.  نْ یَنْصَحُهُ )بحارالأنوار مُوءْمِنُ یَحْتاجُ إِلی تَوْفِیقٍ مِنَ الِلّه وَ وَاعِظٍ مِنْ نَفْسِهِ وَ قَبُولٍ مِمَّ
ْ
2. ال

3. Imago Therapy
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۲. تمرین مهارت‌های ارتباطی

یکی از جنبه‌های مهم رشد انسان، فرایند اجتماعی شدن اوست. ذاتی بودن زندگی جمعی در 

انســان‌ها، ضرورت تماس با دیگران را به عنوان امری گریزناپذیر جلوه می‌دهد. رشــد اجتماعی 

گر به دنبال پرورش  دربردارنده ارتباط سالم و منطبق با موقعیت در افراد است. تعلیم و تربیت، ا

انسان‌های رشدیافته باشد، ناچار باید مسئله رشد اجتماعی و بهبود تعاملات فرد در جامعه را 

به عنوان یکی از زمینه‌های فعالیت خود ملاحظه کند )علی‌گلی، ۱۳۹۹(.‌ نانســی1 )۲۰۰۷( معتقد اســت 

آمــوزش ارتبــاط همــه جنبه‌های زندگــی را بهبــود می‌بخشــد )حســینیان و همــکاران، ۱۳۹۰(؛ بنابراین هر 

انســانی برای رشــد در بعد اجتماعــی خود باید مهارت‌های ارتباطــی‌اش را افزایش دهد. ارتباط 

ســاختار انگیزشــی مهمی اســت؛ زیرا زمانــی که روابط میان فــردی افراد قوی باشــد، بهتر انجام 

وظیفه کرده و در برابر اســترس انعطاف‌پذیرتر می‌شــوند )ریو2، ۲۰۰۴(. در روان‌شناسی نیاز به ارتباط 

جــزء نیازهــای بنیادیــن انســان دانســته می‌شــود )ریــان و دســی،3 ۲۰۱۷(؛ همچنیــن علی‌گلــی )۱۳۹۹(در 

پژوهش خود این نیاز را یکی از نیازهای بنیادین انسان در قرآن می‌داند. انسان موجودی است 

کــه بــه واســطه اجتماعی بودنش باید در تعامل با دیگران باشــد تا از این منظــر پیام‌های خود را 

ی ارتباط دارای اهمیتی انکارناپذیر اســت )محســنی،  بــه دیگــران انتقال دهد؛ از این‌رو خود برقرار

۱۴۰۱(. بری و کون )2015( ارتباط را مجموعه‌ای از رفتارهای آموخته‌شــده‌ای می‌دانند که به ما اجازه 

یم که ازجمله این مهارت‌ها می‌توان  می‌دهند تا به آغاز و ادامه تعاملات مثبت با دیگران بپرداز

بــه تقســیم احساســات خود با دیگــران، کمک کردن به آنهــا برای آغاز یک رابطــه و کنترل میزان 

خلق‌وخــو اشــاره کــرد. الــکان و اردم )۲۰۱۴( مهارت‌های ارتبــاط با دیگران و همســالان را به عنوان 

رفتارهــای اجتماعــی مــورد قبول و آموخته‌شــده‌ای که ســبب ارتباط با دیگــران و بهبود کیفیت 

زندگی می‌شود، تعریف کرده‌اند.

از ســوی دیگر در خانواده نیز یکی از مشــکلات قابل ‌توجه، مشکلات ارتباطی زوجین است. 

پژوهش‌هــا دربــاره زوجین مؤید این امر اســت کــه ۱۰ تا ۱۵ درصد از افراد متاهل مرتباً مشــکلات 

ارتباطــی مهمــی را گزارش می‌کنند )دی لونگیس و زیکر4، ۲۰۱۷(. بلانچارد5 )۲۰۰۸( در پژوهشــی نشــان داد 

که الگوهای ارتباطی و حل مســئله ضعیف پیش‌زمینه تعارض زناشــویی اســت )جلیلی و همکاران، 

1. Nancy
2. Reeve
3. Deci. Edward, L. & Ryan. Richard, M.
4. DeLongis, A. & Zwicker, A.
5. Blanchard, V.
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۱۴۰۱(، اما همین تعارض که منشأ آن مشکلات ارتباطی است ‌می‌تواند موجب رشد زوجین شود. 

جنبــه مثبــت تعارض این اســت کــه فرصتی را بــرای بهبودی روابــط فراهم می‌کنــد و این امر در 

کری، دیمری و ابرین1، ۲۰۰۰(؛  صورتی اســت که همســران یاد بگیرند چطور با یکدیگر  صحبت کنند )ما

بنابرایــن تعارضــات فرصت‌هایــی برای تمرین مهارت‌هــای ارتباطی ماننــد تقویت مهارت حل 

مسئله، انتقادپذیری، افزایش همدلی و گوش دادن فعال است.

2ـ1. انتقادپذیری

یکــی از مهارت‌هــای ارتباطی مهم انتقادپذیری اســت. نقد و انتقادپذیــری از مهم‌ترین صفات 

گــر تحقــق یابــد، نقــش مهمــی را در تعالــی  زندگــی اجتماعــی و اخلاقــی انســان می‌باشــد کــه ا

شخصیت او خواهد داشت تا آنجا که راهنمای سعادت و کمال او می‌شود؛ زیرا انسان موجودی 

حقیقت‌جو و حق‌گراست و برای شناخت حقایق و تمییز حق از باطل باید روحیه انتقادپذیری 

داشــته باشــد )مطهری، ۱۳۸۰(. این ویژگی را انســان می‌تواند به بهترین شــکل در بستر خانواده رشد 

دهــد. تعارضــات زوجینی به عنوان یک واقعیت طبیعی در هر رابطه، می‌توانند فرصتی طلایی 

بــرای تقویــت مهــارت انتقادپذیــری بــه شــمار آیند. شــناخت عیوب و تــاش بــرای زدودن آنها، 

نه‌تنهــا در ســطح فردی بلکــه در جامعه نیز اهمیــت بالایی دارد. تعارضات بــه نوعی می‌توانند 

بــه عنــوان تســهیل‌کننده این روند عمــل کنند. زمانــی که زوجین بــا اختلاف‌نظرها یــا چالش‌ها 

گزیر باید به انتقادات یکدیگر گوش دهند و آنها را بررســی کنند. این فرایند  روبه‌رو می‌شــوند، نا

بــه فــرد امــکان می‌دهد که خود را بهتر بشناســد و نقاط قــوت و ضعف خود را شناســایی کند، 

زندگی براساس اصول منطقی و واقعیات استوار می‌شود و عبور از مشکلات مستلزم شناخت 

عمیق‌تــر از خــود و روابــط انســانی اســت. در این بیــن »انتقــاد و انتقادپذیری« به عنــوان عوامل 

کلیدی در رشــد شــناختی معرفی می‌شــوند. وقتی زوجین با انتقادات سازنده روبه‌رو می‌شوند، 

ایــن انتقادات آنها را به ســمت شــفاف‌تر کــردن نقاط ابهام و درک بهتر ضعف‌های خود ســوق 

می‌دهد؛ بنابراین می‌توان گفت تعارضات زوجینی نه‌تنها به شــناخت عیوب کمک می‌کنند، 

ی برای توســعه مهارت انتقادپذیری عمل خواهنــد کرد. این مهارت به افراد  بلکــه به عنوان ابزار

اجازه می‌دهد تا با انجام بررسی‌های صادقانه و مؤثر نسبت به نظرات دیگران، روابط را بهبود و 

فرایند رشد فردی را تسریع بخشند. با این نگاه، درگیری‌های عاطفی می‌توانند به بالندگی، رشد 

1. Mackey, Diemer & O’Brien
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و بهبود کیفیت روابط تبدیل شوند و به افراد کمک کنند که به بهترین نسخه از خود تغییر یابند.

2ـ2. تقویت مهارت‌ حل مسئله

نزو1 )۱۹۸۱( در مطالعه‌ای به بررســـی تـــأثیر آمـــوزش شیوه حل مسئله بر توانایی افـــراد در انتخـــاب 

راه‌حـــل مؤثر به این نتیجه رســید که آموزش حل مســئله، تـــأثیر تصمیم‌گیری درســت را افزایش 

می‌دهد )رســولی و همکاران، ۱۳۹۲(. نزو )۲۰۰۴( اظهار داشــته، اســتفاده از جهت‌گیری حل مسئله سبب 

مـی‌شـــود تـــا افـــراد مشـــکلات را به صورت یک چالش ببینند و بدون اینکه دچـــار فشـــار روانـی 

کشاورزافشار و همکاران، ۱۳۹۰(. کـاربرد آمـوزش حـل  شدید شوند، مشکلات روزمـــره خـــود را حـل کننـــد )

ی بـرای  مـــسئله در اواخـــر دهـه ۱۹۶۰ و اوایل ۱۹۷۰ بــه عنــوان بخــشی از جنــبش شـناختی رفتـار

اصـــاح رفتـــار آغـــاز شــد. مهارت حل مســئله یکی از مهارت‌های زندگی می‌باشــد کـــه ما را در 

ی‌ می‌رساند و فرایند تفکر منطقی و منظمـی اسـت کـه بـه فـرد  حل مسائل فردی و اجتماعی یار

یارویی بـــا مـشکلات، راه‌حـل‌هـــای فراوانی را جستجو کنـد و سـپس  کمـــک می‌کند تا هنگام رو

ینــد )رســولی و همــکاران، ۱۳۹۲(. تعارضــات، زوج‌ها را وادار می‌کنــد تا برای حل  بهتـــرین راه‌حـــل را برگز

مشــکلات خــود به طــرز خلاقانه فکر کننــد، با هم کار کننــد و راه‌حل‌های مشــترک پیدا کنند و 

درنتیجه این مهارت را نیز خود رشد دهند.

3ـ2. افزایش همدلی 

، یکی از مواردی است  توانایی دیدن از دیدگاه طرف مقابل و فهمیدن احساسات و نیازهای او

کــه می‌توانــد در تعارضات زوجینی تقویت شــود. اصطــاح همدلی را نخســتین‌بار در آغاز قرن 

بیســتم لیپــس برای کمــک به توضیح تجربه‌های زیباشــناختی مطــرح کرد )آیکــس، ۲۰۰۳(. همدلی 

یک ســازه‌ چندبعدی است که شــامل تمایل به تجربه‌ همدلی عاطفی پریشانی‌های شخصی ـ 

( و همچنین در نظر گرفتن  (، نگرانی همدلانه ـ همدردی )دیگرمدار ســرایت عاطفی )خودمدار

( اســت. افراد دیگرمدار و همدل هنگام برخورد با  دیدگاه دیگران )همدلی شــناختی دیگرمدار

ی  موقعیت‌هــای اســترس‌زا می‌توانند عواطــف خود را تطبیق دهند و درنتیجه همدلی، ســازگار

با انتقال‌های زندگی ازجمله انتقال به دوره والدگری را تســهیل ‌کنند. آمبرســون و همکاران )۲۰۱۵( 

در مــورد روابــط عاشــقانه معتقدند همدلی به عنوان توانایی افراد برای درک فعالانه احساســات 

شریک زندگی و کمک به آنها در پیش‌بینی و اجتناب از تعارضات احتمالی توصیف می‌شود. 

1. Nezu
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بارنســتین و همکاران )۲۰۲۰( نیز نشــان دادند همدلی و درک شریک زندگی به حفظ صمیمیت و 

نیــز بــه زوج‌ها کمک می‌کند تــا بهتر با نقش والدگری هماهنگ‌ شــده و محدودیت‌های زمانی، 

مالی و فردی را کاهش دهند؛ در واقع مشخص شده است که تمرکز بر برآوردن نیازهای شریک 

زندگی به افزایش روابط و رضایت جنسی کمک می‌کند )ایمپت و همکاران، ۲۰۱۵(. 

در برخــی مــوارد تعارضــات زوجینــی، مشــکلی صرفــا از طرف مقابل اســت و فــرد در معرض 

رفتارها یا شرایطی آزاردهنده قرار می‌گیرد؛ در چنین شرایطی پرسش مهمی مطرح می‌شود: آیا در 

این‌گونه تعارضات نیز فرد توانایی رشد را دارد؟ براساس آموزه‌های اسلامی، حتی در دشوارترین 

شرایط نیز انسان دارای ظرفیت رشد و تعالی است. در این‌گونه موارد هم فرد می‌تواند با اتکا به 

ایمان و آموزه‌های دینی به جای تمرکز بر مشــکلات همســر بر رشد و ارتقای شخصیت معنوی 

خود تمرکز کند. در ادامه به بررسی این موضوع خواهیم پرداخت. 

۳. رشد معنوی 

ی از مهم‌ترین اهداف ازدواج اســت. در  تکامل معنوی زن و شــوهر و رســیدن به ســعادت اخرو

منابع دینی تصریح شده که فرد با ازدواج نیمی از دین خود را کامل کرده است1 و این امر نشان 

می‌دهــد کــه ازدواج عامل رشــد، به‌خصوص رشــد شــخصیت و کمــال معنوی افراد می‌باشــد و 

کمال معنوی مهم‌ترین و عالی‌ترین هدف زندگی انسان و به‌ویژه تشکیل خانواده است )صفورایی، 

۱۳۸۸(. در تشــکیل خانــواده رشــدی اســت که هیچ‌چیز دیگــر جایگزین آن نمی‌شــود، یک نوع از 

خصایــص اخلاقی اســت که انســان جز در مکتب تشــکیل خانــواده نمی‌تواند آنها را به دســت 

یاضت‌کش‌هــا کــه ایــن دوران را نگذرانده‌انــد تــا پایان عمر یک نــوع خامی و  آورد. اخلاقیــون و ر

ناپختگــی در آنــان وجــود دارد؛ از این‌رو اســام ازدواج را یــک امر مقدس و عبادت می‌شــمارد. 

ازدواج نخســتین مرحله خروج از خود طبیعی فرد و توســعه یافتن شخصیت انسان است. یک 

نــوع پختگــی اســت که جــز در پرتــوی ازدواج و تشــکیل خانواده پیدا نمی‌شــود، در مدرســه، در 

جهاد نفس، در نماز شــب یافت نمی‌شــود و با ارادت به نیکان هم پیدا نخواهد شــد؛ این امر را 

فقط در همین‌جا )ازدواج و تشکیل خانواده( باید به دست آورد )مطهری، ۱۳۸۲(. 

کســی کــه قرآن را هدایتگر و راهنمــای زندگی خود می‌داند در تمامی شــئون زندگی آن را ناظر 

بــر زندگــی‌اش می‌دانــد؛ بنابرایــن به اســتقبال مشــکلات مــی‌رود و از قبــل انتظار رخــداد آنها را 

صفَ الباقی )وسائل الشیعه، ج۱۴: ۵(. َ فی النِّ قِ الَلّ یَتَّ
ْ
 نِصفَ دِینِهِ، فَل جَ فقد أحرَزَ 1. مَن تَزَوَّ
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ی‌هــا را به عنوان امتحان، خواســت قضا و صلاحدید الهی  گوار دارد. مصائــب و مشــکلات و نا

یابی می‌کند و در برابر عوامل فشارزا، امید به گشایش و حل آنها  دانسته، و بدین‌وسیله آنها را ارز

در وجودش دارد و آینده را روشن می‌بیند. انسانی که با همسر خود در تعارضات زوجینی رفتار 

یافت حکمت از جانب خداوند اســت و می‌تواند خود را به مقام ابرار  نیکویــی دارد، آمادگــی در

و نیکان برساند که در ادامه به بررسی این دو مورد پرداخته می‌شود.   

3ـ1. اعطای حکمت

خداوند متعال در دو آیه می‌فرماید: »چه بســا چیزهایی را که شــما ناپســند می‌دانید درحالی‌که 

خیری در آن نهفته است«؛ در یکی از این آیات خداوند موضوع جهاد را مطرح‌ فرموده1 و در آیه 

ی در تفسیر این آیه می‌نویسد:  دیگر موضوع معاشرت معروف با زن را آورده است.2 مکارم شیراز

وفِ«‏ دستور معاشرت شایسته  عْرُ َ وهُنَّ بِالْ با آنها به طور شایسته معاشرت کنید. با جمله‏ »وَعاشِرُ

نْ 
َ
و رفتار انسانى مناسب با زنان را صادر م‏ىکند و به دنبال آن می‌افزاید: »فَإِنْ کَرِهْتُمُوهُنَّ فَعَس‏ى أ

گر به جهاتى از همســران خود رضایت کامل  « یعنى حتى ا
ً
کَثِیرا  

ً
ُ فِیهِ خَیْرا  الّلَ

َ
عَل  وَ یَْ

ً
هُوا شَــیْئا رَ

ْ
تَک

ى  ى در نظر شما آنها ناخوشایند باشند، فورا تصمیم به جدایى و یا بدرفتار ید و بر اثر امور ندار

ید مدارا کنید، زیرا ممکن است شما در تشخیص خود گرفتار  نگیرید و تا آنجا که در قدرت دار

اشــتباه شــده باشــید و آنچه را نم‏ىپسندید خداوند در آن خیر و برکت و ســود فراوانى قرار داده 

باشد؛ بنابراین تا کارد به استخوان شما نرسد سزاوار است معاشرت به معروف و رفتار شایسته 

را ترک نکنید، به‌ویژه آنکه بسیار اتفاق می‌افتد که همسران درباره یکدیگر گرفتار سوءظن‏هاى 

ب‌ىدلیل و حب و بغض‏هاى ب‌ىجهت م‌‏ىشوند و قضاوت‌هاى آنها در این حال غالباً نادرست 

م‏ىباشد؛ تا آنجا که خوب‏ىها در نظرشان بدى و بد‏ىها در نظرشان خوبى جلوه م‏ىکند، ولى با 

یجاً حقایق آشــکار م‏ىشــود )مکارم شــیرازی، ۱۳۷۱(. جوادی آملی در  گذشــت زمان و مدارا کردن، تدر

ی دینی داشــته باشــد صاحب شــریعت وظیفه مرد را  گر زنی ناهنجار ذیل این آیه می‌نویســد: »ا

ی دینی ندارد، مسائل دنیایی او را باید تحمل کرد؛ زیرا  مشخص کرده است و چنانچه ناهنجار

گر فرزندی بیاورد که دارای همه فضائل باشــد،  شــاید مادر خوبی برای فرزندان آن مرد باشــد و ا

مُونَ 
َ
 تَعْل

َ
نتُمْ ل

َ
مُ وَأ

َ
ُ یَعْل کُمْ وَالّلَ

َّ
وا شَیْئًا وَهُوَ شَرٌّ ل ن تُحِبُّ

َ
کُمْ وَعَسَى أ

َّ
ن تَکْرَهُوا شَیْئًا وَهُوَ خَیْرٌ ل

َ
کُمْ  وَعَسَى أ

َّ
 وَهُوَ کُرْهٌ ل

ُ
قِتَال

ْ
یْکُمُ ال

َ
1. کُتِبَ عَل

)بقره، ۲۱۶(.
نَهٍ وَعَاشِرُوهُنَّ  تِینَ بِفَاحِشَهٍ مُبَیِّ

ْ
نْ یَأ

َ
 أ

َّ
هَبُوا بِبَعْضِ مَا آتَیْتُمُوهُنَّ إِل

ْ
وهُنَّ لِتَذ

ُ
 تَعْضُل

َ
سَاءَ کَرْهًا وَل نْ تَرثُِوا النِّ

َ
کُمْ أ

َ
 ل

ّ
 یَحِلُ

َ
ذِینَ آمَنُوا ل

َّ
هَا ال

ّ
یُ

َ
2. یَا أ

ُ فِیهِ خَیْرًا کَثِیراً )نساء / ۱۹(. یَجْعَلَ الَلّ نْ تَکْرَهُوا شَیْئًا وَ
َ
مَعْرُوفِ فَإِنْ کَرهِْتُمُوهُنَّ فَعَسَى أ

ْ
بِال
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خیر کثیر یعنی همان کوثر خواهد بود )جوادی‌آملی، ۱۳۸۷(.

کَثِیرًا« آورده است؛  ا  ُ فِیهِ خَیْرً ّ
 الَل

َ
عَل یَْ اما نکته قابل تأمل آنکه در این آیه‌ خداوند متعال قید »وَ

« اســت درحالی‌که این قید در  ، »خیر کثیر یعنی نه‌تنها خیری در آن نهفته شــده، بلکه این خیر

آیــه‌ای که مربوط به جهاد اســت آورده نشــده و ایــن امر اهمیت پرداختن بــه چنین موضوعی را 

کَثِیرًا« در دو آیه آمده اســت؛ بنابراین برای فهم آن می‌بایســت آیه  ا  بیشــتر می‌کند. عبارت »خَیْرً

 
ً
تَِ خَیْرا و

ُ
مَهَ فَقَدْ أ

ْ
ک ِ

ْ
دیگــر را نیز بررســی کنیم. خداوند متعال در آیه دیگر می‌فرماید: »مَــنْ یُؤْتَ ال

؛1 بــه هر کس حکمت داده شــود، خیر کثیر داده شــده اســت«. با توجه به ایــن آیه می‌توان 
ً
کَثیــرا

، اعطای حکمت اســت. آیت‌الله جوادی آملی در تفســیر  گفت یکی از مصادیق مهم خیر کثیر

« اســت. عنوان کوثر  ، »کوثر « دو کلمه و معادل بســیط آن دو « می‌نویســد: »خیر کثیر »خیر کثیر

مقول به تشــکیک اســت و مطلق و مضاف، و نفســی و نســبی را به طور متفاوت شامل می‌شود 

، بهشــت، نهر بهشــتی، وجــود مقدس فاطمــه زهرا؟س؟ و  و نــه همســان. از مصادیــق روشــن کوثر

فرزندان ایشــان هســتند. کامل‌ترین کوثر حکمت اســت که خدای ســبحان به رســول خود و به 

گرچه حکمت، علم و معرفت کم باشد   کَثیرا(. ا
ً
تَِ خَیْرا و

ُ
مَهَ فَقَدْ أ

ْ
ک ِ

ْ
مؤمنان می‌بخشد )مَنْ یُؤْتَ ال

« است چون بقای ابدی دارد. امیرمؤمنان علی؟ع؟ حکمت را گمشده مؤمن می‌داند:  »خیرکثیر

گــر بالفعل حکیــم نباشــد می‌توانــد از حکمــت برخوردار  »الحکمــه ضالــه المؤمــن«؛ یعنــی مؤمــن ا

شــود، زیــرا فطــرت مؤمــن، حکیمانه اســت که فعــاً محبوب خود را گــم کرده و عاشــقانه در پی 

آن می‌گــردد، پــس مالــک اصلی حکمت، مؤمن اســت )جوادی‌آملــی، ۱۳۸۷(؛ بنابراین می‌توان نتیجه 

ی‌های همســر خود معاشــرت معروف داشــته باشد،  گر فرد در برابر تعارض و بدرفتار گرفت که ا

خداوند به او خیر کثیر عطا می‌کند که یکی از مصادیق مهم آن اعطای حکمت است. هرچند 

که بهترین راه رســیدن به حکمت ترس از خداوند2 و اخلاص در اعمال3 می‌باشــد )همان(، اما 

یکــی از راه‌هــای دیگر آن )در مســیر عبودیت خداوند(، معاشــرت معــروف در هنگام تعارض با 

گر  همســر اســت. در ادامه معنای حکمت و مصادیق آن بیان خواهد شد تا مشخص شود که ا

انســان در برابر تعارضات همســر معاشرت معروف داشته باشد، کدام‌یک از مصادیق حکمت 

برای او فراهم خواهد شد.

بابِ )بقره / ۲۶۹(. 
ْ
ل

َ ْ
وا ال

ُ
ول

ُ
 أ

َ
رُ إِلّا

َ
کّ

َّ
وتِیَ خَیْراً کَثیراً وَ ما یَذ

ُ
حِکْمَهَ فَقَدْ أ

ْ
حِکْمَهَ مَنْ یَشاءُ وَ مَنْ یُؤْتَ ال

ْ
1. یُؤْتِی ال

، ج ۲۱: ۲۱۱(. ِ )بحارالانوار
کرم؟ص؟ِ: رأسُ الحِکمَهِ مَخافَهُ الّلَ 2. رسول ا

ى لِسَانِه )همان، ج۶۷: ۲۴۹(.
َ
بِهِ عَل

ْ
حِکْمَهِ مِنْ قَل

ْ
بَعِینَ صَبَاحاً ظَهَرَتْ یَنَابِیعُ اَل رْ

َ
ِ أ

صَ لَِّ
َ
خْل

َ
کرم؟ص؟ِ: مَنْ أ 3. پیامبر ا



معنای حکمت

یادی در تفاسیر بیان شده است؛ معانی که تفسیر نمونه بیان کرده،  در تفسیر حکمت معانی ز

گاهى از حقایق قرآن، رســیدن به  : معرفت و شــناخت اســرار جهان هســتى، آ عبارت اســت از

حــق از نظــر گفتــار و عمل، معرفت و شناســایى خدا، و نور الهى که وسوســه‏هاى شــیطانى را از 

الهامــات‏ الهــى جدا م‏ىســازد؛ همچنین در ادامه بیان می‌کند: »ظاهر این اســت حکمت یک 

، حتى نبوت را )که بعضى از معانى آن شمرده‏اند( شامل  معناى وسیعى دارد که تمام این امور

گاهى اســت و در اصل از ماده حکم )بــر وزن حرف( به معناى  م‏ىشــود کــه آن نوعــى از علم و آ

، انســان را از کارهــاى خلاف بازم‏ىدارد به آن  منــع گرفته شــده و از آنجا که علم و دانش و تدبیر

حکمــت گفته‏اند« )مکارم شــیرازی، ۱۳۷۱(. المیــزان نیز معنای حکمت را نوعى از امر محکم و متقن 

می‌دانــد کــه هیچ رخنه و یا سســتى در آن نباشــد، علامــه طباطبایی در ادامــه معنای حکمت 

می‌‌نویســد: حکمت قضایاى حقه‏اى اســت که مطابق با واقع باشــد، یعنى به نحوى مشــتمل بر 

گر مشــتمل بــر معارفى از  ســعادت بشــر باشــد، مثــل معارف حقه الهیــه درباره مبدأ و معاد و یا ا

حقایق عالم طبیعى اســت، معارفى باشــد که باز با ســعادت انسان سروکار داشته باشد، مانند 

حقایق فطرى که اســاس تشــریعات دینى را تشــکیل م‏ىدهــد« )طباطبایــی، ۱۳۷۴(. آیت‌الله جوادی 

آملــی در تبییــن »حکمــت« می‌‌گویــد: »حکمت همانند عــدل به رعایت کردن حــدود و حقوق 

اشــیا و اشــخاص و هر چیزی را در جای خود قرار دادن تفســیر شــده اســت. حکمت از نوعی 

اتقان و استحکام حکایت می‌کند؛ به گونه‌ای که هر علمی را حکمت و هر عملی را حکیمانه 

ی عملی پیراســته  نمی‌گویند، بلکه حکمت آن علم ایمن از هرگونه شــبهه اســت، چنان‌که نیرو

از شهوت و غضب را حکیمانه می‌نامند« و در ادامه معارفی را که مربوط به مبدأ، وحی، معاد و 

مســائل فقهی و اخلاقی اســت جزء حکمت می‌داند. ایشان در جای دیگر می‌‌گوید: همان‌گونه 

که اصل دین کوثر می‌باشــد، دین‌شناســی هم که مصداق حکمت اســت کوثر به شمار می‌‌رود 

( )جوادی‌آملی، ۱۳۸۷(.
ً
کَثِیرا ا  تَِ خَیْرً مَهَ مَن یَشاءُ ومَن یُوْتَ الِحکمَهَ فَقَد او

ْ
تى الِحک )یُؤ

بــا توجــه به تفاســیر و معانــی که از حکمت بیان شــد، می‌توان نتیجه گرفت کــه حاصل نیکو 

رفتارکــردن بــا همســر در تعارضــات زوجینــی اعطای حکمت به انســان اســت کــه مصادیق آن 

: رســیدن به حــق از نظر گفتار و عمــل، معرفت و  بــا توجه به تفاســیر بیان‌شــده عبارت اســت از

گاهى از حقایق قرآن، بهشت الهی و  شناســایى خدا، معرفت و شــناخت اسرار جهان هستى، آ
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نور الهى که وسوسه‏هاى شیطانى را از الهامات‏ الهى جدا م‏ىسازد.

3ـ2. مقام ابرار

ونَ وَ ما تُنْفِقُوا  بُّ ِ
ُ

ا ت َّ بِرَّ حَتَّ تُنْفِقُوا مِ
ْ
وا ال

ُ
نْ تَنال

َ
خداوند متعال در آیه ۹۲ سوره آل‌عمران می‌فرماید: »ل

ید انفاق کنید  َ بِهِ عَلِیٌم؛ شــما هرگز به خیر نم‏ىرســید تا آنکه از آنچه دوســت دار ‏ءٍ فَإِنَّ الّلَ مِنْ شَْ

« در اصل به معناى  و هــر چــه را انفــاق کنیــد خداى تعالى به آن داناســت«. در ایــن آیه واژه »بــر

« )به فتح ب( م‏ىگویند و به همین جهت به  وســعت اســت و از این‌رو صحراهاى وســیع را »بر

« )به کسر ب( گفته م‏ىشود و  کارهاى نیک که نتیجه آن گسترده است و به دیگران م‏ىرسد »بر

ى  ى توأم با توجه و از رو «  نیکوکار « از نظر لغت عرب این است که »بر » خیر « و تفاوت میان »بر

گرچه بدون  « به هر نوع نیکى گفته می‌شود که به دیگرى شود؛ ا قصد و اختیار است، ولى »خیر

« و نیکى نم‏ىرســید مگر اینکه از آنچه  توجه باشــد. آیه بالا م‏ىگوید: شــما هرگز به حقیقت »بر

« چیست؟ آنچه از آیات  ید در راه خدا انفاق کنید. در اینجا مقصود از کلمه »بر دوست م‏ىدار

« معناى وســیعى دارد و به تمام نیکی‌هــا اعم از ایمان و اعمال  یافت م‏ىشــود اینکه »بر قــرآن در

یادى دارد که یکى از آنها  ک گفته م‏ىشود؛ بنابراین رسیدن به مقام نیکوکاران واقعى، شرایط ز پا

انفاق کردن از اموالى می‌باشــد که مورد علاقه انســان اســت، زیرا عشــق و علاقه واقعى به خدا و 

احترام به اصول انســانیت و اخلاق، آنگاه روشــن م‏ىشود که انسان بر سر دو راهى قرار گیرد، در 

یک‌سو مال و ثروت یا مقام و منصبى قرار داشته باشد که مورد علاقه شدید او است و در سوی 

گر از اولى به سبب دومى صرف‌نظر کرد،  ى. ا دیگر خدا، حقیقت، عواطف انسانیت و نیکوکار

گر تنها در این راه از موضوعات  مشــخص م‏ىشــود که در عشــق و علاقه خود صادق اســت و ا

جزئــى حاضــر بــود صرف‌نظر کند، دانســته م‏ىشــود عشــق و علاقه معنــوى او نیز بــه همان پایه 

اســت و ایــن مقیاســى براى ســنجش ایمان و شــخصیت نیکوکاران اســت )مــکارم، ۱۳۷۱(. آیت‌الله 

« اســت نه مطلــق نیکی، زیرا انفاق  « را این‌گونــه معنا می‌فرماید: بر همان مقام »ابرار جــوادی »بــر

« اســت؛ اما انفاق از مال دوست‌داشــتنی مقامی برترست. برای رسیدن  در راه خدا، خودش »بر

« و منزلت ابرار پیمودن مســافتی لازم اســت. همه اجزای این مســافت مفروض، کار  به مقام »بر

خیــر و بابرکــت اســت، ولی انجام دادن هیچ‌یک از آنها ســبب وصول به مقام مزبور نمی‌شــود و 

فقط انفاق از محبوب است که زمینه وصول به مقام یادشده را فراهم می‌کند« )جوادی‌آملی، ۱۳۸۷(. 

کنون  « باید از چیزی کــه علاقه دارد انفــاق کند. ا بنابرایــن انســان بــرای رســیدن به »مقام ابــرار
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چنیــن ســؤالی به ذهن می‌رســد که گذشــت از برخــی خواســته‌ها در خانواده نیز شــامل این آیه 

گر یکی از زوجین به خاطر خداوند از یک خواســته‌ محبوب خود  می‌شــود؟ و آیا می‌توان گفت ا

گذشــت کنــد، به مقام ابرار می‌رســد؟ پاســخ این اســت کــه هرچند غالب مفسّــران ایــن آیه را بر 

انفــاق مالی تفســیر کرده‌انــد، اما انفاق مالی یکی از مصادیق بارز انفاق اســت. آیت‌الله جوادی 

در تفسیر این آیه می‌فرماید: »مصداق بارز و شایع آیه موردبحث انفاق مال است، ولی محتوای 

آیه مطلق اســت؛ زیرا موضوعش انفاق از دوست‌داشتنی‌هاســت« )جوادی، ۱۳۸۷(. از سوی دیگر با 

ونَ«، انفاق به صورت عام آورده شــده و مقیّد به اموال نشــده  بُّ ِ
ُ

ا ت َّ توجه به اینکه در آیه »تُنْفِقُوا مِ

اســت؛ بنابراین هر انفاقی را شــامل می‌شــود. متناســب همین آیه می‌توان به آیه‌ای از سوره بقره1 

قْناهُمْ یُنْفِقُونَ« آمده و مفسّــران در تفســیر ایــن آیه گفته‌اند: قابل  زَ ا رَ َّ اشــاره کــرد که در آنجا نیز »مِ

توجــه اینکــه قرآن نم‌‏ىفرماید: »من اموالهم ینفقون؛ از اموالشــان انفاق م‏ىکنند«، بلکه م‏ىگوید: 

ى دادیــم« و بــه این ترتیب مســئله »انفــاق« را آن‌چنــان تعمیم  قْناهُــمْ؛ از آنچــه بــه آنهــا روز زَ ــا رَ َّ »مِ

م‏ىدهد که تمام مواهب مادى و معنوى را دربرم‏ىگیرد؛ بنابراین مردم پرهیزگار کســانی هســتند 

که نه‌تنها از اموالشان بلکه از علم، عقل، دانش، نیروهاى جسمانى و مقام و موقعیت اجتماعى 

خود و به طور کلی از تمام ســرمایه‏هاى موردنیاز خویش م‏ىبخشــند، بدون ‌آنکه انتظار پاداشى 

گر همسری در  داشته باشند« )مکارم، ۱۳۷۱(. بر این اساس با توجه به تفسیر آیه دانسته می‌شود که ا

ا  َّ تعارضات زناشــویی به‌خاطر خداوند از خواســته‌های محبوب خود بگذرد، مصداق »تُنْفِقُوا مِ

ونَ« است و می‌تواند به مقام ابرار و نیکان برسد.  بُّ ِ
ُ

ت

کــه بیــان می‌کنــد صبــر و گذشــت در برابــر  یــادی نیــز از اهل‌بیــت؟عهم؟ وارد شــده  روایــات ز

ســختی‌های زندگــی و تعارضــات زوجینــی رشــد معنــوی را بــه دنبــال دارد. این موضــوع آن‌قدر 

ی کردن برای زن مانند جهاد در راه خداوند اســت.2 در روایت  اهمیت دارد که خوب شــوهردار

؟ص؟ در  ی اســماء بنــت یزید کــه از زنان انصار بــود به محضــر پیامبر دیگــر وارد شــده اســت روز

میان اصحابش رســید و عرض کرد: »ما گروه زنان محصور و محدود، نشســته در خانه و وســیله 

بــرآوردن خواســته‌‏هاى شــماییم و بــار فرزندان‌تــان را بر دوش م‌ىکشــیم و شــما جماعــت مردان 

بــا شــرکت در نمازجمعــه و جماعــت و عیادت بیمــاران و حضور در تشــییع ‏جنازه‌‏هــا و انجام 

، بــا امکان حضور در جهــاد در راه خدا بر مــا برترى داده  دادن مــداوم مراســم حــج و از همــه برتر

ا رَزَقْناهُمْ یُنْفِقُونَ )بقره / ۳(. لاهَ وَ مِمَّ غَیْبِ وَ یُقیمُونَ الصَّ
ْ
ذینَ یُؤْمِنُونَ بِال

َّ
1. ال

لِ لِزَوْجِهَا )من لایحضره الفقیه، ج۳: ۴۳۹(. بَعُّ هِ حُسْنُ التَّ
َ
مَرْأ

ْ
کرم؟ص؟: جِهَادُ ال 2. رسول ا
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شــده‏‌اید؛ از ســوی دیگــر وقتى کســى از شــما به ســفر حج یا عمره مــ‏ىرود و یا بــراى حفظ مرزها 

ى م‏‌ىکنیم و لباس‌هایتــان را م‏‌ىبافیــم و اولادتان را  خــارج م‌‏ىشــود، اموالتــان را برایتــان نگهــدار

یم؟« پیامبر  تربیت م‏‌ىکنیم. پس اى رســول خدا! از نظر اجر و پاداش چه مشــارکتى با شــما دار

ى بهتر از پرســش این  کنون گفتار کــرم؟ص؟ چهــره خود را به طــرف اصحابش کرد و فرمود: »آیا تا ا

؟ص؟ رو به ســوی آن زن گرداند و به  بانو که درباره امر دینش پرســید، شــنیده‏‌اید؟ ... آنگاه پیامبر

ى یکى  او فرمود: اى زن! برگرد و به سایر زنانى که از سوى آنان آمده‏‌اى اعلام کن که خوش‌‏رفتار

از شما با شوهر و جویاى رضایت او شدن و دنبال کردن موافقت او با همه آن فضائل و اعمال 

مردان برابرى م‌‏ىکند«. آن زن برگشــت درحال‌ىکه از خوشــحالى و بشارت یافتن، تهلیل و تکبیر 

بر زبان داشت.1 در روایت دیگر وارد شده مردى به حضور رسول خدا؟ص؟ آمد و عرض کرد: من 

همسرى دارم که وقتى داخل منزل م‏ىشوم به استقبال من م‏ىآید و آنگاه که خارج م‌‏ىشوم، مرا 

مشــایعت م‏ىکند و هنگامى که مرا غمگین م‏ىبیند، به من م‏ىگوید چه چیزی باعث ناراحتى 

گــر به علت خرجى و درآمــدت نگرانى که خداوند تأمیــن آن را به عهده گرفته  تو شــده اســت؟ ا

گر اندوهت به ســبب امر آخرتت می‌باشد، خداوند این اهتمام و غمت را افزون کند.  اســت و ا

کــرم؟ص؟ فرمود: بــراى خداوند کارگزارانى اســت و این زن جزء کارگزاران اوســت. براى او  پیامبــر ا

ی همسرش نیز به‌خاطر خدا صبر  گر زنی در برابر بدرفتار نصف پاداش یک شــهید می‌باشــد.2 ا

کنــد، خداونــد متعــال اجر حضرت آســیه را به او خواهــد داد.3 برخی روایات نیــز فرموده‌اند زنی 

ی همســرش صبر کند خداوند متعــال او را با حضرت زهرا محشــور خواهد  کــه در برابــر بدرفتــار

کرم؟ص؟ می‌فرماید: هر زنی که ســخن )تلخ و ناخوشــایند( شوهرش را تحمل کند،  کرد.4 پیامبر ا

خداونــد بــه هر کلمــه‌اش مــزد روزه‌دار مجاهد در راه خــدای عزوجل را برایش می‌نویســد.5 البته 

عْلِمی مَنْ 
َ
هُ وَ أ

َ
مَرْأ

ْ
تُهَا ال یَّ

َ
ها: إنْصَرفِی أ

َ
 ل

َ
یْها ثُمَّ قال

َ
؟ص؟ اِل بِیُّ تَفَتَ النَّ

ْ
هً تَهْتَدی اِل‏ى مِثْلِ هذا! فَال

َ
نَّ امْرَأ

َ
ا أ ! ما ظَنَنَّ ِ

‏الَلّ
َ

وا: یا رَسُــول
ُ
1. ....فَقال

لُ وَ 
ّ
هُ وَ هِیَ تُهَلِ

َ
مَرْأ

ْ
دْبَرَتِ ال

َ
هُ. فَأ

َّ
 ذلِکَ کُل

ُ
باعَها مُوافَقَتَهُ یَعْدِل بَها مَرْضاتِهِ وَ اتِّ

َ
لِ إحْدا کُنَّ لِزَوْجِها وَ طَل

ّ
نَّ حُسْــنَ تَبَعُ

َ
ســاءِ أ فَکِ مِنَ النِّ

ْ
خَل

، ج‏2: ‏153(. رُ اسْتِبْشاراً )الدرّ المنثور تُکَبِّ
تْ 

َ
تْنی مَهْمُوماً قال

َ
عَتْنی وَ إذا رَأ تْنی وَ إذا خَرَجْتُ شَیَّ

َ
قّ

َ
تُ تَل

ْ
 زَوْجَهً لی إذا دَخَل

َ
: إنّ

َ
ی الله علیه وآله فَقال

ّ
ِ صل

2. جاءَ رَجُلٌ اِل‏ى رَسُولِ الّلَ
ی 

ّ
ِ صل

 الّلَ
ُ

 رَسُــول
َ

ُ هَمّاً. فَقال مْرِ آخِرَتِکَ فَزادَکَ الّلَ
َ
کَ بِهِ غَیْرُکَ وَ اِنْ کُنْتَ تَهْتَهمُّ لأ

َ
لَ ل

َ
کَ؟ إنْ کُنْتَ تَهْتَمُّ لِرزِْقِکَ فَقَدْ تَکَفّ لی: وَ ما یُهِمُّ

ها نِصْفُ اَجْرِ شَهِیدٍ )من لایحضره الفقیه، ج۳: ۳۸۹(.
َ
ِ عُمّالاً وَ هذِهِ مِنْ عُمّالِهِ. ل

 لِ�ّ
َ

الله علیه وآله: إنّ
، ج۳۰:  ۲۴۷(.   قِ زَوجِها أعطاها مِثلَ )ثَوابِ( آسِیَهَ بنتِ مُزاحِمٍ)بحارالانوار

ُ
کرم؟ص؟:مَن صَبَرَتْ عَلى سُوءِ خُل 3. رسول ا

ى 
َ
هٌ صَبَرَتْ عَل

َ
ــدٍ ص امْرَأ قَبْرِ وَ یَکُونُ مَحْشَــرُهُنَّ مَعَ فَاطِمَهَ بِنْتِ مُحَمَّ

ْ
ابَ ال

َ
ُ عَنْهُنَّ عَذ سَــاءِ یَرْفَعُ الّلَ ثٌ مِنَ النِّ

َ
4. امــام صــادق؟ع؟: ثَــا

فِ شَهِیدٍ وَ یَکْتُبُ 
ْ
ل

َ
 وَاحِدَهٍ مِنْهُنَّ ثَوَابَ أ

َ
ُ کُلّ هٌ وَهَبَتْ صَدَاقَهَا لِزَوْجِهَا یُعْطِی الّلَ

َ
قِ زَوْجِهَا وَ امْرَأ

ُ
ى سُوءِ خُل

َ
هٌ صَبَرَتْ عَل

َ
غَیْرَهِ زَوْجِهَا وَ امْرَأ

لِکُلِّ وَاحِدَهٍ مِنْهُنَّ عِبَادَهَ سَنَه )وسائل الشیعه، ج 21: 285(.
 ِ

مُجَاهِدِ فِی سَبِیلِ الّلَ
ْ
ائِمِ وَ ال جْرِ لِلصَّ

َ ْ
هَا بِکُلِّ کَلِمَهٍ مَا کَتَبَ مِنَ ال

َ
ُ ل  کَتَبَ الّلَ

َّ
لُ مِنْ زَوْجِهَا کَلِمَهً إِل هٍ تَحَمَّ

َ
کرم؟ص؟: مَا مِنِ امْرَأ 5. رسول ا

 )مستدرک وسایل الشیعه، ج۱۴: ۲۳۱ـ۲۳۷(.
َ

عَزَّ وَ جَلّ



گر در برابر بداخلاقی‌های همســر خود  ایــن روایــات فقط در مورد زنان نیســت، بلکه مــردان نیز ا

صبر کنند خداوند اجر حضرت ایوب1 و حضرت داود2 در برابر ســختی‌ها را به ایشــان خواهد 

کــرم؟ص؟ می‌فرمایــد: »هر مردی کــه بر بداخلاقی همســرش به  داد. در روایــت دیگــر نیــز پیامبــر ا

کران را به او می‌دهد«.3  نیــت ثــواب الهــی صبر کند و )مقابله بــه مثل نکند(، خداوند ثواب شــا

امــام صــادق؟ع؟ می‌فرمایــد: »من بــر چیزهایى از ایــن غلام خود و برخــى افراد خانــواده‏‌ام صبر 

ى هر کس شکیبایى کند در اثر این شکیبایى به  م‌‏ىکنم که از حنظل براى من تلخ‌‏تر است. آر

مقام روزه‌دار و شــب‌زنده‏‌دار و مقام شــهیدى خواهد رســید که با شمشــیر خود در رکاب رســول 

خدا؟ص؟ جنگیده است«.4 

براســاس این روایات انســان در بســتر خانواده و به‌ویژه در هنگام تعارضات، توانایی دارد که 

رشــد معنــوی خود را تســریع بخشــد تــا آنجا که به جایــگاه مجاهد فی ســبیل‌الله و حتی شــهید 

برسد. در کمتر عرصه‌ای انسان توانایی دارد در امور معنوی این‌چنین رشدی داشته باشد. 

نتیجه‌گیری

خانواده مهم‌ترین عامل برای رشــد هر انســان اســت. تعارضات زوجینی همان‌گونه که می‌تواند 

عامــل تزلــزل یــک خانــواده باشــد بــه همــان انــدازه نیــز قابلیــت دارد کــه انســان را در بســتر این 

گاهی است. هرچقدر فرد  تعارضات به رشــد فردی برساند. نخستین گام برای رشد فردی خودآ

نقاط ضعف و قوت خود و استعدادهای نهفته را بیشتر بشناسد زمینه رشد فردی برای او بهتر 

فراهــم خواهــد شــد. تعارضات زوجینی اغلب موجب می‌شــوند تا افراد به شناســایی و بررســی 

کنش‌های عمیق خود بپردازند. این درگیری‌ها می‌توانند به عنوان آینه‌ای  ، احساسات و وا افکار

عمــل کننــد کــه با آن افراد متوجــه نقاط قوت و ضعف خــود در زمینه‌های ارتباطــی، هیجانی و 

ی شوند. یکی دیگر از جنبه‌های مهم رشد انسان، فرایند اجتماعی شدن اوست. تعارض  رفتار

گاه نقــاط ضعــف ارتباطی را آشــکار ســازد؛ بدین‌ترتیب زوجین ممکن اســت  می‌توانــد ناخــودآ

ی مهارت‌های خاصــی کار کنند. ذاتی بودن زندگی  متوجــه شــوند که برای بهبود ارتباط باید رو

وبَ  وابِ ما أعطى أیُّ
َ

یها مِن الثّ
َ
هٍ یَصبِرُ عل

َ
یل

َ
کرم؟ص؟: مَن صَبَرَ على سُوءِ خُلقِ امرأتِهِ و احتَسَبَهُ أعطاهُ اللّهُ  تعالى بکُلِّ یَومٍ و ل 1. پیامبر ا

ئه )ثواب‌الاعمال، ج۱: ۳۳۹(. علیه السلام على بَلا
، ج۳۰: ۲۴۷(.  ئِهِ )بحارالانوار ُ مِنَ الَاجْرِ ما اَعْطاهُ داوُدَ علیه السلام عَل‏ى بَلا تِهِ اَعْطاهُ الّلَ

َ
قِ امْرَأ

ْ
کرم؟ص؟: مَنْ صَبَرَ عَل‏ى سُوءِ خُل 2. رسول ا

کِرِینَ )همان، ج100: 244(. ا
َ

ُ ثَوَابَ اَلشّ عْطَاهُ اَلّلَ
َ
جْرَ أ

َ ْ
قِ وَ اِحْتَسَبَ فِی ذَلِکَ اَل

ُ
خُل

ْ
ئَهِ اَل هٍ سَیِّ

َ
قِ اِمْرَأ

ُ
ى خُل

َ
کرم؟ص؟: وَ مَنْ صَبَرَ عَل 3. پیامبر ا

قَائِمِ وَ 
ْ
ائِمِ ال  بِصَبْرهِِ دَرَجَهَ الصَّ

َ
هُ مَنْ صَبَرَ نَال

َ
حَنْظَلِ إِنّ

ْ
مَرُّ مِنَ ال

َ
ى مَا هُوَ أ

َ
هْلِی عَل

َ
ا وَ مِنْ أ

َ
مِی هَذ

َ
صْبِــرُ مِنْ غُل

َ َ
ــی ل 4. امــام صــادق؟ع؟: إِنِّ

دٍ صل‌ىالله‌علیه‌وآله )ثواب الاعمال: 198(.  امَ مُحَمَّ
َ

ذِی قَدْ ضَرَبَ بِسَیْفِهِ قُدّ
َّ
هِیدِ ال

َ
دَرَجَهَ الشّ
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جمعی در انســان‌ها، ضرورت تماس با دیگران را به عنوان امری گریزناپذیر جلوه می‌دهد. رشــد 

اجتماعی دربردارنده ارتباط ســالم و منطبق با موقعیت در افراد اســت. هر انسانی برای رشد در 

بعد اجتماعی خود، باید مهارت‌های ارتباطی‌اش را افزایش بدهد، اما همین تعارض که منشــأ 

آن مشــکلات ارتباطی اســت ‌می‌تواند رشــد زوجین را در پی داشــته باشد. جنبه مثبت تعارض 

این است که فرصتی را برای بهبودی روابط فراهم می‌کند و این امر در صورتی است که همسران 

کــری، دیمــری و ابریــن1، ۲۰۰۰(؛ بنابراین تعارضــات فرصت‌هایی برای  گفتگــو بــا یکدیگــر را بیاموزنــد )ما

تمریــن مهارت‌هــای ارتباطی ماننــد تقویت مهارت حل مســئله، انتقادپذیــری، افزایش همدلی 

و گوش دادن فعال اســت. مهم‌ترین بعد انســان بعد معنوی انســان می‌باشــد؛ همچنین تکامل 

ی از مهم‌تریــن اهــداف ازدواج اســت. یکی از  معنــوی زن و شــوهر و رســیدن بــه ســعادت اخــرو

مواردی که تعارضات زوجینی سبب رشد خواهد ‌شد، رشد معنوی و قرب به خداوند است. با 

یافت که نتیجه نیکورفتار کردن با همســر در تعارضات زوجینی  توجــه بــه آیات قرآن می‌توان در

 : اعطای حکمت به انســان اســت که مصادیق آن با توجه به تفاســیر بیان‌شــده عبارت است از

رسیدن به حق از نظر گفتار و عمل، معرفت و شناسایى خدا، معرفت و شناخت اسرار جهان 

گاهى از حقایق قرآن، بهشــت الهی و نور الهى که وسوســه‏هاى شیطانى را از الهامات‏  هســتى، آ

گر همســری در تعارضات  الهى جدا م‏ىســازد. با بررســی آیات دیگر نیز برداشــت می‌شــود که ا

ونَ«  بُّ ِ
ُ

ــا ت َّ زناشــویی به‌خاطــر خداونــد از خواســته‌های محبوب خود بگــذرد، مصــداق »تُنْفِقُوا مِ

اســت و می‌توانــد بــه مقــام ابرار و نیکان برســد. براســاس روایــات نیز انســان در بســتر خانواده و 

به‌ویــژه در هنــگام تعارضــات، توانایی دارد که رشــد معنوی خود را تســریع بخشــد تــا آنجا که به 

جایــگاه مجاهــد فی ســبیل‌الله و حتی شــهید برســد؛ بنابراین خانــواده و تعارضات در آن بســتر 

مهمی برای رشد انسان است.
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